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 للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة العاليوالعاملين بالمعهد  لقياداتا ختيارإمعايير 

 مقدمة:

ن يكاون للمؤسةاة اياادة واعياة القومية لضمان جودة التعليم والإعتمااد علاأ   الهيئةعتماد الصادرة عن لأاتؤكد معايير التقويم و 
 لمااي إطااار فيتخاااا القااتارام علااأ و ااس الةياسااام الذلمااة لاا ل  وإالتميااو واااادر  إلى والةااع تتبااف ركاات الت ااويت 

 .والإداريينهيئة التدريس والهيئة المعاونة   عضاءمذئم يضمن كفاءام من 

للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة حتص علأ و س معايير مو وعية لاختيار القيادام  العاليولتحقيق ماسبق ران المعهد 
عتمااااد القومياااة لضااامان جاااودة التعلااايم والإ و اااعتها الهيئاااة الااايسترشاااادية  اااوء المعاااايير الإ فيوجمياااس العااااملين  اااا 

 المعاايير المو اوعية موهقام ومعتمادةلا  تكون ت  نمجال جودة التعليم علأ  فيوالمتغيرام والممارسام العالمية الجيدة 
 ومعلنم لتحقق تكارؤ الفتص.

 هيئة التدريس ومعاونيهم وأعضاء الأكاديميةختيار القيادات : إ أولا

يير ختيار المعاعند إبناء علأ معايير موهقم ومعتمده تحقق تكارؤ الفتص ويتاعأ المعهد  الأكاديميةيقوم المعهد باختيار القيادام 
 :الآتية والاعتمادعتماد الصادر عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم المو وعية المتضمنة بدليل الإ

 الإداريةنجالام الكفاءة والخبرام والإ. 
  والقيادية الإداريةالقدرام. 
 العلم  النشاط. 
  مجالام الجودة والت ويت فيالمةاهمام. 
  دارىالمجال الإ فيحصل عليها المتشح خاصة  اليالدورام التدريبية. 
  والخدمام ال ذبية الأنش ة فيالمشاركة. 
  القومية الأنش ة فيالمشاركة. 
  لتوام والنواهةيشهد بالإ ال ي الوظيف الةجل. 
  سينو التعاون والعذاة مس الومذء والتؤساء والمتؤ. 
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 المعهد: ختيار عميد المعهد ووكلاءمعايير إ

 الرئيسي المؤشر الفرعية المؤشرات

  المعترف  ا العاليحد مؤسةام التعليم   فيكاديمأ   اياديمنصب 
  والتنفي ية بالمؤسةام التعليمية الإستراتيجيةالخ ط  وإعداد ستراتيج الإالتخ يط  فيخبرة 

  والإداريةالكفاءة القيادية 

 علمية والمؤلفام الدراسية فى مجال التخصصالكتب ال إعداد 
  توصيف البرامج والمقترام فيالمشاركة 
  تخصصام المعهد إحدى فيمتميو  علم سجل 
 العلم  الإنتاج فيستمتارية الإ 
  دولية  و ومحلية إاليميةدوريام  فيالنشت 
  ومحلية وإاليميةمؤتمتام دولية  فيالمشاركة 

 النشاط والكفاءة العلمية 

  الجودة علأ اى مةتوى  عمالالمشاركة فى 
  خدمة المجتمس  نش ةفى المشاركة 
   المعترف  ا العاليحد مؤسةام التعليم عضوية اللجان الداخلية فى 
  ال ذبية الأنش ةالمشاركة فى 
 عضوية الجمعيام العلمية والمحلية والدولية 

  الأنش ة فيالمشاركة 

  لتوام والنواهةيشهد بالإ ال ي الوظيف الةجل 
  والمتؤوسينالتعاون والعذاة مس الومذء والتؤساء 

  خاصة ومهارامخبرام 
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 الأقسامختيار رؤساء معايير إ

 يسيئالمؤشر الر  المؤشرات الفرعية

  ومحلية إاليمية علميةدوريام  فيالنشت  الكفاءة العلمية 
 حضور مؤتمتام علمية 
  والتنفي ية الإستراتيجيةالمشاركة فى و س الخ ة 

  والإداريةالكفاءة القيادية 

  المعترف  ا العاليكاديمأ فى مؤسةام التعليم   اياديمنصب 
 خبرة فى التعامل مس تكنولوجيا المعلومام 
  المعترف  ا العالياللجان التسمية فى مؤسةام التعليم  آوعضوية لجان الت ويت 
  المدنيومؤسةام المجتمس  الأهليةعضوية الجمعيام   والمشاركة فى خدمة المجتمس 
  ال ذبية الأنش ةالمشاركة فى 
 التخصااص  المقااترام التعليميااة وكتااب علميااة فى مجااال إعااداد ت ااويت العمليااة التعليميااة  نشاا ة

ساااااتخدام إ -تكنولوجياااااا الإتصاااااال فى العملياااااة التعليمياااااة وإدمااااااجت اااااويت طااااات  التااااادريس )
 استراتيجيام مختلفة فى التعليم والتعلم(

  والدوليةعضوية الجمعيام العلمية المحلية 
 

 الجودة ضمانختيار مدير وحدة يير إمعا
  تدريسعضو هيئة . 
  الجودة و نش ة  عمالعضوية لجان الت ويت والمشاركة فى . 
 شهادام فى دورام الجودة. 
 خبرة فى التعامل مس تكنولوجيا ونظم المعلومام . 
  والتنفي ية الإستراتيجيةالمشاركة فى و س الخ ة . 
  وايادة رت  العملمهارام التواصل . 
 هيئة التدريس أعضاء عايير تعيينم
 الجامعام المعترف  ا إحدىفى التخصص من  الحصول علأ درجة الدكتوراه 
 ت ويت العملية التعليمية:  نش ة 
 المقترام التعليمية وكتب علمية فى مجال التخصص إعداد 
  تكنولوجيا المعلومام فى العملية التعليمية وإدماجت ويت طت  التدريس 
 ستراتيجيام مختلفة فى التعليم والتعلمإستخدام إ 
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 الهيئة المعاونة:معايير تعيين 

  الحصول علأ الماجةتير فى التخصص   وفى البكالوريوس  الأالتقديت جيد جدا علأ 
 ستخدام استراتيجيام مختلفة فى التعليم والتعلمإ 
  التعامل مس تكنولوجيا ونظم المعلومامخبرة فى 
 كااان منقااول ماان مؤسةااة   إاا إلاساانوام  5ماان   كثااتساانوام والماجةااتير  3ماان   كثااتيكااون اااد مضااأ علااأ البكااالوريوس   لا

  ختى

 التنفيذ: آليات
وفى لوحااة  ،التسميااةحااد الجتائااد فى  ن شااهتين اباال انعقاااد لجنااة التحكاايم عاان رااتح باااي الترشاايح لفااترة لا تقاال عاا الإعااذنيااتم  -

 للمعهد. الإلكتروني المواسبالمعهد ومكتب العميد ويتم طتحم فى مجلس القةم وعلأ  الإعذنام
فى مكتاب  القاانوني ممان ين باق علايهم الشاتط -للمعهد  الالكترونييمكن طباعتها من علأ المواس  -يتم ابول طلبام الترشيح  -

 :الآتيةيشمل طلب الترشيح المةتندام   نمن رتح باي الترشيح علأ   سبوعينعميد المعهد وال  خذل رترة محددة 
  الأنشااا ة-ال ذبياااة الأنشااا ة -الجاااوائو-الماااؤتمتام والمهماااام العلمياااة –الةااايرة ال اتياااة للمتقااادم متضااامنة مةاااار الحيااااة العملياااة 

 ل رترة العمل ابل الترشيح.الخدمام المؤداة للقةم خذ –محليا ودوليا  العلم والنشت  الأبحاث-المجتمعية والقومية
  الةابقة لفترة ماابل الترشح والإداريةالدورام والبرامج التدريبية وك ل  الخبرام القيادية 
  تحقيقهاا  و سااليب لإستراتيجية و هدارهابتنامج المتشح المتقدم لت ويت العملية التعليمية داخل المعهد شاملة رؤية ورسالة المتشح

 خذل رترة توليم القيادة فى حالة التقدم لشغل وظائف القيادام.
 سابوعيننتهااء راترة اباول ال لباام ولمادة لاتوياد عان ص طلباام الترشايح ومةاتندابا بعاد إختيار محاددة لفحايتم تشكيل لجنة إ  

 مكونة من:
  الحاليعميد المعهد 
 وكيل المعهد يقوم باختياره عميد المعهد 
  هيئة التدريس من المشهود لهم بالخبرة والنواهة والعدالة والحكمة يقوم باختياره عميد المعهد  عضاءاحد 
  للمعهد القانونيالمةتشار 
 ختياار لمنااشاتم فى بتنامجام لتاولى منصاب كل متقدم من المتشحين مس لجناة الإنتهاء رحص العتوض المقدمة يعقد اجتماع لبعد إ

 القيادام.
 نتهاء البت فى ال لبام والعتوض المقدمة.من إ  سبوعينشيح فى مدة لا تويد عن نتائج التر  إعذنتم ي 
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  

 

 التعيين: أسلوب

 ختيار عميد المعهد:إ .1
ةامام وال الأكاديمياةختياار اللجناة وراق معاايير الكفااءة المعهاد بنااء علاأ إ إدارةتم اختيار وتعيين عميد المعهد من ابال مجلاس ي

 عتماد.الشخصية ثم يتسل للولارة للإ
 
 :ختيار وكيل المعهدإ .2

ختيااار وكياال المعهااد وعترااة وتوكيااة العميااد ورااق معااايير الكفاااءة عهااد لشاائون التعلاايم وال ااذي ويااتم إيعاااون عميااد المعهااد وكياال الم
 عتماد.المعهد ثم يتسل للولارة للإ إدارةوالةمام الشخصية ويتم تعيينم بقتار من مجلس  الأكاديمية

 :الأقسامختيار رؤساء إ .3

طبقاا  لقاانون المعهاد  إدارةوياتم تعييانهم بقاتار مان مجلاس  الأاةاامتختص بشائون  الأاةاميعاون عميد المعهد مجموعة من رؤساء 
 تنظيم الجامعام والمعاهد.

 الجهاز الادارى وأعضاء الإداريةختيار القيادات إ ثانيا:

 عام المعهد أمينختيار معايير إ

 الرئيسي المؤشر المؤشرات الفرعية

 الخبرة .0 الإدارةسنوام فى  01من   كثتخبرة                  

  الأالدرجة مديت عام علأ 
 يتيحم المعهد بنجاح ال يجتيال التدريب إ 
 جتيال المقابلة الشخصيةإ 

 شتوط شغل الوظيفة .2

  والتوجيم والإشتافمهارة عالية فى القيادة 
 الوات إدارة مهارة 
  التقاريت عدادوإمهارة عالية فى الاتصال 
 ادرة عالية علأ اتخاا القتارام وتحمل المةئوليام 

  الوظيف عدم وجود جواءام فى سجلم 

 المهارام والقدرام .3
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 الإدارات مديريختيار إمعايير 

 المؤشر الرئيسي المؤشرات الفرعية

 الخبرة .0 يعمل  ا الي الإدارةسنوام فى مجال  5من   كثتخبرة 

 
  الأالعلأ  الأولىالدرجة 
 يتيحم المعهد بنجاح ال يجتيال التدريب إ 
 جتيال المقابلة الشخصيةإ 
 

 

 شتوط شغل الوظيفة .2

  إعاااداد–الاتصاااال الفعاااال  –الواااات  إدارة–والإشاااتافالحصاااول علاااأ تااادريب فى: القياااادة 

 التقاريت

 ادرة علأ اتخاا القتارام وتحمل المةئوليام 

  المن ق ادرة علأ التوجيم والتحليل 

 المعمل  ا والأنظمةبالتشتيعام والقوانين  معترة 

  الوظيف عدم وجود جواءام فى سجلم 

 مهارة العمل بتوح الفتيق 

 القدرة علأ العمل تحت الضغط 

 المهارام والقدرام .3
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 :الإدارية الأقسامختيار رؤساء إمعايير 

 المؤشر الرئيسي المؤشرات الفرعية

 الخبرة .0 يعمل بم ال يسنوام فى مجال القةم  3من   كثتخبرة       
 
  الأالعلأ  الأولىالدرجة 
 اجتيال التدريب ال ى يتيحم المعهد بنجاح 
 اجتيال المقابلة الشخصية 

 شتوط شغل الوظيفة .2

  الآختينمهارة فى التخ يط والتنةيق والتنظيم ورن التعامل مس 

  والقوانين المعمول  ا والأنظمةمهارة فى استخدام الحاسب 

  التقاريت وإعدادادرة علأ التنظيم والتنةيق والمتابعة 

 المهارام والقدرام .3

 

 

 
 

 


