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 المستويات جميع على المهني السلوك سوء حالة في تخاذهاإ الواجب الإجراءات وثيقة
 

 والحيدئياة  المهنياة  والنزاهاة والمسادللة  والشافدؤية  الفار،  تكادؤ  وعلاى المبادئ و  العدالة أسس على الوثيقة هذه ترتكز
 الوثيقة هذه بإجرالات الالتزام الجميع وعلى   المسئولية وتحمل   وأهداؤه رسدلته تحقيق والإصرار على للمعهد والانتمدل
 . التمييز وعدم العدالة مبدأ من انطلاقد عليهد ترتكز التي والمبدئ  الأسس إلى إضدؤة
 حدلاه في المتخاذ  الإجارالات  الوثيقاة هاذه تبنا  كماد  التمييز وعدم العدالة لضمدن الآليدت من عدئ المعهد اتخذ وقد
 :كدلآتي وبيدنهد المستويدت جميع على المهني السلوك سول
 
  -:الإدارة  /القسم  /الوحدة مستوى على المتخذة الإجراءات :أولا 

 
 إئار  مجلاس (الحادك  المجلاس علاى المعاى الشاخ  أمار بعار  الإئار  مادير / القسا  رئايس / الوحاد  مادير السايد يقاوم - 

 ) القس  مجلس / الوحد 
 التنظيما  بدلهيكال ورئ ماد حسا  ( الأعلاى السالطة إلى المعاى الشاخ  أمار رؤاع يات  : الحادك  المجلاس مواؤقاة حدلاة في - 

 :ووه ) المعتمد
 نطاد  تقاع في الاتي الإئارياة والأقسادم الإئارات ضامن المعاى الشخ  كدن إذا : والطلاب التعلي  لشئون المعهد وكيل .1

 .الخ...الخريجين شئون او الشبدب رعدية أو التعلي  شئون أقسدم مثل والطلاب التعلي  لشئون المعهد وكيل اختصد،
 .حدك  مجلس به ليس قس  أو إئار  ضمن المعى الشخ  كدن إذا : المعهد عميد .2

 
 -المعهد: وكيل مستوى على المتخذة الإجراءات :ثانياا    

   
 .المعهد عميد إلى الأمر برؤع المخت  المعهد وكيل يقوم        
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 -المعهد: عميد مستوى على المتخذة الإجراءات :ثالثاا    

 
 الشائون القدنونياة باإئار  للتحقياق الأمار بإحدلاة يقاوم المعهاد عمياد ؤاإن الإئارياين أو العدملين أحد المعى الشخ  كدن إذا -

 .المنظمة واللوائح للقواعد طبقد بدلمعهد
 في أماد بدلمعهاد   القدنونياة الشائون إئار  مان المقاح  الجازال توقيع بدعتمدئ يقوم المعهد عميد ؤإن التحقيق من الانتهدل بعد  -

 التوصاية ماع مجلاس الإئار  إلى الأمار برؤاع المعهاد عمياد ؤيقاوم تأئيا  مجلاس إلى الإحدلاة المعاى الشاخ  ساتحقد إ حدلاه
 .المنظمة واللوائح للقواعد طبقد بذلك

 الأمار يقاوم برؤاع المعهاد عمياد ؤدن التدريس هيئة أعضدل أو المسدعدين المدرسين أو المعيدين احد المعى الشخ  كدن إذا -
 .المنظمة واللوائح للقواعد طبقد بذلك التوصية مع الإئار  إلى
 
 المصالح تعارض مواجهة آلية

 
 -المصالح: تعارض تعريف : أولا 

 
 بمصالحة عدماة في وظيفاة ماد ؤارئ قارار واساتقلالية موضاوعية ؤياه تتاأثر الاذ  الموقاف أو بدلوضع المصدلح تعدر  تعريف يمكن

 عتبدراتإب العدمة للوظيفة يتأثر أئاله عندمد أو المقربين أصدقدئه أو أقدربه احد أو شخصيد هو تهمه معنوية أو مدئية شخصية
 .بدلقرار تتعلق التي بدلمعلومدت بمعرؤته أو مبدشر  غير أو مبدشر  شخصية
 

 من العديد ؤف  د بأئائه يقوم التي الأعمدل في للمصدلح تعدر  أ  وجوئ عدم ضمدن مسئولية العدم الموقع في الفرئ يتحمل  
 . المحيط المجتمع في معرؤد   أو للعيدن  ظدهرا   المصدلح تعدر  يكون لا الحدلات
 
 أعضادل أحاد ؤياه يكاون موقاف كال هاو المصادلح تعادر  يكاون تعليمية كم سسة المعهد على التعريفدت هذه طبقند مد وإذا
 يكاون أو   حيدئياة مان منصابه يتطلبه مد مع تتعدر   مصلحة يحقق الإئارية أو الأكدئيمية قيدئاته أو بدلمعهد التدريس هيئة

 هاذا مثال وجاوئ في الشابهة أو الشاك يثاير أن يمكان موقاف وكال باه  يرتبطاون لأشاخد، أو لنفساه لمكدسا  مصادرا   منصابه
 . التعدر 
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 -:المستهدفون من هذه الآلية الأفراد : ثانياا 
 .للمعهد الأكدئيمية القيدئات .1
 .للمعهد الإئارية القيدئات .2
 .التدريس هيئة أعضدل .3
 .التدريس هيئة معدوني .4
 بدلمعهد.  الإئاريين .5
 . مد خدمه له ي ئون أو ومهدم أعمدل المعهد له  يوكل الذين المدني المجتمع ومنظمدت الأؤرائ .6

 
 -:المصالح تعارض مواجهة وقواعد معايير : ثالثاا 
 النزاهاة علاى المجتماع وخدماة العلما  والبحا  التعلاي  مجادلات في باه تجار  الاتي الممدرسادت كدؤاة في المعهاد يعتماد 

 أو  محتملة بصور أو ؤعليد سوال للمصدلح تعدر  تتضمن مواقف أ  حدوث منع في به للعدملين والمهنية الشخصية
 .قدئمة مصدلح تمس

 ساوال والمعنوياة المدلياة مصادلحه بكال قدئماة يعاد أن منصابه في التعياين قبولاه ؤاور المعهاد في أكدئيمياة قيادئه كال على 
 المبدشر رئيسه إلى ويقدمهد نوع أ  من مستقبلا أو حدلا منفعة أو ؤدئد  علية تدر التي – المبدشر غير أو منهد المبدشر

 أخر  جهدت إلى أخر  بيدندت أو إقرارات ا  لتقديم المنظمة القوانين بأحكدم الإخلال ئون وذلك  
 المساتفيدين مان ا  مع له المصدلح في تعدر  ا  في اللازمة الإجرالات يتخذ أن منصبه في تعيينه ؤور المسئول على 

 . القدنون بينه مد وؤق التعدر   بهذا المعهد لإبلاغ اللازمة الإجرالات تخدذإ عليه وج  وإلا   بدلمعهد
 إلا مدؤوعة غير أو الأجر مدؤوعة كدن  سوال   نوع أ  من الاستشدرية الخدمدت تقديم المعهد قيدئات على يحظر 

 . المادئ  مقدبلهاد وعلاى الاستشدر  بتقديم قيدمه على المبدشر رئيسه مواؤقة ويشحط بحثية أو عدمة لجهدت كدن  إذا
 .مقدبل بدون تكون أن بشرط ربح لتحقيق تهدف لا التى أو الخيرية الجمعيدت إلى الاستشدرات تقديم ويجوز

  ماع نحاو أ  علاى التصارف أو الانتفادع أو الإيجادر أو الشارال أو بادلبيع للقيدئات تعدمل كل يكون أن يشحط كمد 
 باأنواع المبدشار رئيساه إخطدر وبشرط  الآخرون يتقدضده الذ  العدئل السعر مقدبل ومراكزهد المعهد وحدات من أ 

 .عليهد يحصل قد التي المنفعة
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   المجدملة وأشكدل الهدايد قبول عند المصدلح تعدر  عدم مراعد  بدلمعهد التدريس هيئة وأعضدل القيدئات على يج 

 لا أم بهد يعمل أو يرأسهد التي الجهة مع مصدلح لهد كدن  سوال المختلفة والجهدت الأشخد، من الأخر 
 استغلال يعتبر أن يمكن ممد مهنية بأعمدل قيدمه أو لمندص  توليه يكون ألا مراعد  لمنصبه تركه عند المسئول على كمد
 يرأسه  كدن الذين بدلعدملين أو بهد يعمل أو يراسلهد كدن التي بدلجهة المبدشر الاتصدل يتجن  نأو    السدبق لمنصبه
 قاد يكاون أن يمكان معلومادت ستخدامإ عليه يظهر كمد   الغير من الأعمدل بذات يقوم من لكل المتد  بدلقدر إلا

 المسئول مصدلح لتعدر  شبهة أية تجن  إلى ي ئ  بمد المعديير هذه تطبيق ويكون السدبق منصبه بحك  عليهد حصل
 . منصبه مقتضيدت مع

  
 -:الآلية بهذه المستهدفون التزامات :رابعاا 

 :- يلي بما المصالح تعارض بآلية المستهدفون والأفراد المعهد أعضاء من عضو كل يلتزم
  تغيير حدوث حدله في بذلك الإؤدئ  أو   سنويد به الخدصة المصدلح تعر  احتمدلات عن الإؤصد. 
    أعمدل       من  أ  في المشدركة عن والامتندع الوق  نفس في والعدل الحزم بتطبيق الفرصة يهيئ بمد متحدندتالإ تنظي 

 .وم تمنين م هلين إلا لأشخد، الكراسدت تصحيح يستند ولاعند وجوئ أقدرب حتي الدرجة الرابعة   متحدندتالإ
  بغاير يسامح النظادم يكان لم ماد   الأسمادل ساريه علاى المحدؤظاة ماع   الإجدباة كراسادت تصاحيح في التدماة الدقاة مراعاد 

 .ذلك
 أو أخلاقية مجدئلات حوله  تثدر أو السمعة سيئى أشخد، من أو   المشبوهة الجهدت من التبرعدت أو الهدايد قبول عدم 

 .التبرع من تجى قد ؤدئد  ا  من للم سسة أؤضل هذا عن الابتعدئو    والنزاهة الشرف تمس
 الشرف أو النزاهة تمس مسدئل في تورطه أو تورطهد م خرا ثب  شخ  أو جهة أ  مع التعدمل وقف. 
 في بعمله  علاقة له  أشخد، من خدصة   شخصية تبرعدت أو هدايد بقبول إليه المنتسبين وكدؤة المعهد أسدتذ  متندعإ 

 .المعهد
 والمسدوا  العدل قي  تنمية في بسلوكه  والإسهدم والموظفين الطلاب الأسدتذ  مع وإنصدف بعدل المعهد قيدئات تتعدمل 

 والميل نحو ذو  المكدنة.   الحظو  ذو  أخطدل عن والتغدض    الحق حسدب على المجدملة وعدم   الفر، وتكدؤ 
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 المعهد في المختلفة الأطراف بين المصالح في التعارض عدم لضمان آلية
 القواعد العامة  :أول

 .شخصية مكدس  على للحصول الخدصة المعهد ممتلكدت ستخدامإ عدم   
 الوقا  والانتباده تشاتي  على تعمل قد مقدبل بدون أم مدئ  بمقدبل كدن  سوال خدرجية عمل مهدم بأ  الالتحد  عدم 

 . بدلمعهد العمل أئال على وت ثر
  أثندل العمل بدلمعهد.وألا يعح  أحد للمعدنده الجسدية أو العقلية  الأسدسية الإنسدن بحقو  الجميع يتمتع أن ينبغ 
  أو الأبوية الحدلة أو الظروف الإجتمدعية أو الجنس  التوجه أو الجنس أو اللون أو العر  بسب  تعص  حدوث عدم يج 

 . السن أو الإعدقة أو السيدس  الرأ  أو الدين
 بدلقوانين بصور  ملائمة الالتزام مراعد  مع الأعمدل وتجديد تطوير أسدس ه  العدئلة ؤدلمندؤسة   العدئلة المندؤسة تشجيع. 
 إلقادل المحدضارات مثال الم سساة خادر  أعمادل باأ  بدلقيادم العادملين أو معادونيه  أو التادريس هيئاة لأعضدل السمد  يت  لا 

 .مصلحة الم سسة مع تتعدر  كدن  إذا استشدرية بأعمدل القيدم أو تدريبية ئورات فى والاشحاك
 شخصية تربطه  علاقدت أطراف مع الم سسة خدر  مدلية تعدملات فى بدلدخول إئاراتهد من إئار  أ  أو الم سسة تقوم لا 

 .بدلم سسة العدملين أو معدونيه  أو التدريس هيئة أعضدل مع أسرية أو
 بدلم سسة التدريس والعدملين هيئة أعضدل لكدؤة المصدلح تعدر  لتجن  الم سسة تستخدمهد التي الإجرالات عن الإعلان. 
  
 :المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء علي المصالح تضارب عدم ليةآ :انياا ث

 له  كدن إذا المراقبة والكنحولات وأ التصحيح وأ الامتحدن أعمدل فى المعدونة والهيئة التدريس هيئة أعضدل إشراك يت  لا 
 .الرابعة الدرجة حتى أقدرب

 الأولى من الدرجة الأقدرب حدأ وجوئ حدلة فى بدلتدريس القيدم فى المعدونة والهيئة التدريس هيئة أعضدل إشراك يت  لا. 
 تاربطه  بأصاحدبهد كدنا  إذا أو لأقادربه  علمياة رسادئل أ  مندقشاة أو الإشراف فى التدريس هيئة أعضدل إشراك يت  لا 

 .شخصية علاقدت
 

 : الموظف على المصالح تضارب عدم آلية :ثالثاا 
 قاد أو نتهادك للقاوانينإ هاذا يمثال قاد حيا   آخار طارف مان والحؤياه والتعويضادت والمميازات الهادايد يقبل ألا الموظف على 

 .الخدصة الواجبدت أو العمل أئال على ححافيالإ الحك  على م ثرا   يبدو أو ي ثر 
  نفس يمتلكون ممن الموظفين كل يحصل أن نوُص  حي   لتوظيفه  الأسدسية والشروط البنوئ الموظفين كل يعرف أن يج 

 العمل. لنفس متسدو مرت  على والم هلات والأئال الخبرات
 باين مصادلحه محتمال أو ظادهر  أو حقيقا  تضادرب حادوث إلى يا ئ  أن شاأنه مان نشادط باأ  القيادم عان الامتنادع 

  .أخر  جهة من الوظيفية ومهدمه مس وليدته وبين جهة من الشخصية
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 معدملاة تفضايلية إلى يا ئ  أن يمكان أو لمهدماه  والمتجارئ الموضاوع  أئائاه ماع يتندسا  لا نشادط باأ  القيادم عان متنادعلإا 
 .للخطر الجمهور مع يعر  علاقته أو المعهد لسمعة يس ل أو الحكومة  مع تعدملاته  في عتبدريينإ أو طبيعيين لأشخد،

  إذا أو ماع الحكوماة  تعدملاتاه في شاخ  أ  ماع مصادلحه تضادرب حادل في ؤاور  وبشاكل خطياد المبدشار رئيسه إعلام 
 تثير أو الرسمية  مهدمه مع ضغوط تتعدر  إلى الموظف تعر  أو العدمة  والمصلحة الشخصية المصلحة بين التضدرب نشأ

 اتخادذ المبدشار الارئيس وعلاى التضادرب  طبيعاة علاقاة إيضاد  ماع بهاد  يتعدمال أن يجا  الاتي الموضاوعية حاول شاكو 
 .التعدر  هذا معدلجة عند العدمة مراعد  المصلحة يج  الأحوال جميع وفيلذلك   اللازمة الإجرالات

 خدصة قيمة لمصلحة ذ  ش ل أ  أو مدلية مكدس  على للحصول مبدشر  غير أو مبدشر  بصور  وظيفته استخدام عدم 
 .بعدئلته او به
 كوسايلة   في المعهاد عملاه نتهادلإ وبعاد الرسمياة لمهدماه ةتاتأئي أثنادل عليهاد يحصال الاتي المعلومادت توظياف أو ستغلالإ عدم 

 معلومدت بإؤشدل القيدم الغير  وعدم إلى للإسدل  أو مبدشر  غير أو مبدشر بشكل لغيره أو لنفسه شخصية مندؤع لتحقيق
 . أخر  لأطراف معقول غير أو عدئل غير امتيدز لإعطدل

  عملياة في في الاشاحاك رغبتاه حدلاة في العلاقاة  ذات الندؤاذ  والأنظماة ل لقاوانين وؤقاد اللازماة المواؤقادت على الحصول يج 
 الأنشطة تقلي  الموظف من الطل  للرئيس المبدشر ويجوز خيرية  لم سسدت العينية المسدهمدت أو الجوائز أو التبرعدت جمع
 . المصدلح في محتمل أو ظدهر  أو حقيق  نشول تضدرب عليهد سيحت  أنهد ير  عندمد إنهدئهد أو تعديلهد أو

  المعهدقرارات  أو قراراته على أسدس  بشكل مصدلحهد تعتمد م سسدت أو أؤرائ مع وثيقة علاقدت إقدمة تفدئ. 
 هاذه مراجعاة علاى المعهاد وسايعمل الرابعاة الدرجاة حاتى أقادرب لها  كادن اذا الامتحدندت أعمدل فى العدملين إشراك يت  لا 

 في المختلفاة الأطاراف باين المصادلح في عادم التعادر  لتحقياق تلازم أخار  إجارالات مان يمكنهاد ماد وإضادؤة ئورياد الآليادت
  .المعهد
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 المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء البشرية من الموارد على العمل أعباء توزيع في المعهد سياسة وثيقة
 هيئاة التادريس أعضادل باين العمال وأعبادل المهادم توزياع في العدالاة مبادأ تحقياق يضامن عمال إطادر بوضاع الوثيقاة هاذه تهات 

 وتحقياق تنفياذ خطتهاد في والم سسادت النظ  كدؤة أئوات أه  وهو الإنتد  عندصر أه  حدأ البشر  العنصر لأن   ومعدونيه 
 -:يل  مد المعهد سيتبعهد التي والسيدسدت الإجرالات وتض    التطوير في رغبتهد

 
 المطلقة والعدالة بدلتسدو  والشفدؤية التدريس هيئة أعضدل على والإئارية والعلمية الأكدئيمية والمهدم الإشراف أعبدل توزيع. 
 الأكدئيم  المجلس من ومعتمد  ومعلنة موثقة لمعديير وؤقد الأكدئيمية الإشراؤية المهدم تولى يكون أن. 
 للحصاول     توجيهاه  ماع أئائاه في القصاور أوجاه وتحدياد التادريس هيئاة لعضو تسند التي والمهدم الأعمدل على تعرفال 

 .المندسبة التدري  جرعة على
 بدلمعهد التطوير أهداف لتحقيق ومعدونيه  التدريس هيئة أعضدل نشدط وشحذ تحفيز. 
 أهداؤه  وتحقيق حدجدته  إشبدع من ومعدونيه  التدريس هيئة أعضدل لتمكين الملائمة العمل بيئة توؤير. 
 الفريق برو  والعمل ؤرائالأ بين التعدون إلى ي ئ  ممد بحرية الأؤكدر لتبدئل الفرصة عطدلإ. 
 لهد اللازم المدئ  الدع  وتوؤير الإضدؤية والأكدئيمية الإئارية الأعمدل كدؤة مكدؤأ  مبدأ تطبيق. 
 بدلمعهاد والاساتجدبة الأكدئيمياة القيادئات عان ومعادونيه  التادريس هيئاة أعضادل رضاد ماد  علاى ئور  بشاكل التعارف 

 .الرضد عدم أسبدب وحل لشكواه  ؤور  بشكل
 علاى المعهاد وسايعملومستمر  ئائا  بشاكل ومعادونيه  التدريس هيئة أعضدل رضد ضمدن على تعمل التي الآليدت توؤير 

 التدريس هيئة أعضدل بين والمسدوا  لتحقيق العدالة تلزم أخر  إجرالات من يمكنهد مد وإضدؤة ئوريد الآليدت هذه مراجعة
 .ومعدونيه 

 
 
 والعاملين والطلاب التدريس هيئة أعضاء بين التمييز وعدم والحيادية العدالة ضمان آلية
 

 والطالاب التادريس هيئاة أعضادل باين التميياز وعادم والحيدئياة العدالاة مبادأ تحقياق تضامن أطار عمال بوضاع الآلياة هاذه تهات   
 :الاتي النحو عل  والعدملين
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  :المعاونة والهيئة التدريس يئةھ أعضاء بين التمييز وعدم العدالة ضمان  :أولا 
 الإجرالات هذه وتتمثل المعدونة الهيئة / التدريس هيئة أعضدل بين التمييز وعدم العدالة لضمدن ومعلنة محدئ  إجرالات توجد
 : في

 :متحدندتوالإ التدريس يخ  مد
 اخر  أ  اعتبدرات النظرعن بغض المنظمة للقوانين طبقد والعدملين التدريس هيئة أعضدل جميع على الحقية شروط تطبيق -

. 
 الدرجة العلمية نفس فى يشحكون الذين التدريس هيئة لأعضدل بدلنسبة بدلتسدو  التدريس وأعبدل سدعدت توزيع يت  ان -

 .لذلك المنظمة واللوائح للقوانين وؤقد   ئرجة لكل الأقصى الحد مراعد  مع
 .بدلشفدؤية وتتس  ومعلنة ئورية بطريقة متحدندتوالإ التدريس نتدابدتإ توزيع يت  ان -
 وإعادائ الجاداول الكناحولات أعمادل مثال التادريس هيئاة أعضادل جمياع علاى بدلتسادو  والمسائوليدت المهادم توزياع يات  -

 .المهدم من وغيرهد اللجدن في والمشدركة
 .ئراس  ؤصل كل العلم  القس  مجلس خلال من والمندقشة الممتحنين لجدن وضع -
 الطالاب وأعضادل مان لكال ومعلناة واضاحة لمعاديير وؤقاد التصامي  وأعمادل والفنياة الشفوية العملية المقررات تقيي  يت  ان -

 .التدريس هيئة
 في التصحيح متسدوية ؤر، عل  الطلاب جميع حصول لضمدن الكنحول الي متحدنللإ النموذجية للإجدبة نموذ  سل ت -

 .الممتحنين لجنة اعضدل جميع قبل من
 بدلشفدؤية ويتس  معلن نموذ  خلال ومن العلم  القس  مجلس من مشكلة لجنة قبل من الامتحدنية الورقة تقيي  يت  -
  المعيدين تعيين خطة خلال من محدئ  ومعتمد  معلنة المعيدين تعيين سيدسة -
 . المعدونة الهيئة / التدريس هيئة أعضدل تعيين عند والتدريسية العملية والخبرات التخصصدت مراعد  -

 
 :الطلاب بين التمييز وعدم العدالة ضمان  :ثانياا 

 
 مان مجموعاة تاوؤير خالال مان بيانه  الفار، تكادؤ  مبادأ وإتدحاة الطالاب باين التميياز وعادم المسادوا  مبادأ المعهاد يطباق

 :وتتضمن الإنسدن حقو  ححامإ مع متوازنة بصور  التعلي  وؤر، المعهد نشطةأ من الاستفدئ  من تمكنه  الممدرسدت
 .الطلاب لجميع بدلمعهد المعرؤة مصدئر تدحةإ -
 .منه  لكل الاجتمدعية للظروف وؤقد   القدئرين غير الطلاب على المدلية والإعدندت المنح توزيع -
 .المقرر نفس فى يشحكون الذين الطلاب لكدؤة التقيي  فى المتبع الأسلوب توحيد  -
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 قبال اعلانهاد الطالاب لابعض النتيجاة بتسري  السمد  عدم مع واحد توقي  فى الفرقة نفس فى الطلاب نتيجة علانإ -

 .للجميع
 .الاستقصدل قوائ  ستخدامبإ وكذلك ولقدلات ندوات بعقد الطلاب رالآ ستطلاعإ -
 .متحيز أو منصف غير يرونه جرالإ أو قرار  أ ضد التظل  فى الحق الطلاب لكل -
 نإ المقدبلة الشخصية ختبدراتوإ القبول وشروط التعلي  ؤر، في المسدوا  حي  من الطلاب جميع على القواعد تطبق -

 . وجدت
 .الآخر البعض حسدب على الطلاب بعض محدبد  عدم -
 محدضارات للجمياع جاداول ووجاوئ أبجاديد  )الجلاوس أرقادم ( الامتحدنادت في وكاذلك الطالاب قدئماة في الأسمدل ترتي  -

 .العمل  مجموعدت تقسي  مع معلنة
 . الطلبة لجميع مكفولة الطلبة تحدئإ نتخدبدتوإ المختلفة الطلابية الأنشطة ممدرسة -
 .والمقححدت للشكدو  صندئيق وجدي -
 .معتمد  وخدرجية ئاخلية لجدن تشكيل بواسطة تت  حي  متحدندتالإ عدالة -
 في الاطالاع حقها  عل  والتأكيد الطلابي للتقويم معتمد  إسحاتيجية ووجوئ المختلفة التقويم بأسدلي  الطلاب إعلام -

 .بدلقس  العلم  إعلانهد طريق عن المختلفة للمقررات السنة عمدلأ وئرجدت به  الخدصة التقييمدت نتدئج عل 
 .ذلك الأمر لزم إذا أحواله  وتعديل الشكدو  أو للتظل  التقدم في الطلاب حق -
 .للمعهد الذاتية والدراسة الإسحاتيجية الخطة إعدائ في الطلاب مشدركة -
 .بدلمعهد المنعقد  الم تمرات في الطلاب تمثيل -
 . المتعثر والطدل  المتميز الطدل  ئع  سيدسة وجوئ -
 . المنظمة واللوائح للقواعد طبقد معلن للطلاب والعقدب للثواب نظدم وجوئ -
 . لإستبيدندتا خلال من التدريس هيئة أعضدل أئال ومستو  العلم  للمحتو  الطدل  لتقيي  يسمح نظدم وجوئ -
 وموعد المقرر وأسدلي  ومهدرات وهدف محتو  لمعرؤته  ئراس  ؤصل كل بداية في الطلاب المقرر عل  توصيف توزيع -

 .التقيي 
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 موقذع خذلا  ومذن الطالذب دليذل وكتذاب الأكاديميذة المجذالس بواسذطة بشذفافية وتمذار  معلنذة الإجذراءات هذذه جميع
 :الآتي النحو علي المعهد

 
 الانشاطة وممدرساة والتقاويم التعلاي  ؤار، في الطالاب جمياع باين المسادوا  حيا  من الشفدؤية بمراعد  قس  كل مجلس يقوم -

 .الجدمعية اللوائح ضول وفي المعهد ئاخل
 تتسا  والهيئة المعدونة التدريس هيئة اعضدل من الممتحنين لجدن تشكيل ئراس  ؤصل كل نهدية في قس  كل مجلس يحدئ -

 .والتصحيح التقيي  عدالة لضمدن والشفدؤية بدلنزاهة
التقييمادت  نتادئج علا  الاطالاع في حقها  علا  والتأكياد  الطلاب جميع عل  بشفدؤية التقيي  لتطبيق بآلية القس  يلتزم  -

  .العلم  بدلقس  إعلانهد طريق عن المختلفة للمقررات السنة اعمدل وئرجدت به  الخدصة
 . المتعثر والطدل  المتميز الطدل  لدع  سيدسة بوجوئ القس  يلتزم -
 خالال مان التادريس هيئاة أعضادل أئال ومساتو  العلما  للمحتاو  الطدلا  لتقياي  يسامح نظادم بوجاوئ القسا  يلتازم  -

 .  الإستبيدندت
 المقارر وهادف ومهادرات محتاو  لمعارؤته  ئراسا  ؤصال كال بداياة في الطالاب عل  المقرر توصيفدت بتوزيع القس  يلتزم  -

 .التقيي  وموعد وأسدلي 
لاتخادذ  الشاكدو  لتقاديم المنظماة الآلياة بإتبادع يقاوم ان العدئلاة غاير الممدرساة أشاكدل مان شاكل أ  مان ياتظل  مان علا  -

 .التصحيح بنتيجة الشدك  وإخطدر عدئلة الغير الممدرسة لمعدلجة التصحيحية الإجرالات
 
 :خلا  منتتم  والمقترحات للشكاوى ستجابةوالإ الوعود في المصداقية

 . والمقححدت الشكدو  تلقى صندو  مثل والمقححدت بدلشكدو  خدصة ولجنة آلية وجوئ -
 ضاول وتقييمهاد في اللازماة القارارات اتخدذ ويت  عليهد  والإطلاع ئورية بصفة والمقححدت الشكدو  صندو  متدبعة يت   -

 علا  الشاكو  للتغلا  آليادت تحدياد ماع المقاح  أو الشاكو  بنتيجاة الأؤارائ بإخطادر والقيادم  المقححادت أو الشاكدو 
 . أمكن نإ المقح  وتحقيق

وإجارال  الطالاب بهاد يتقادم الاتي التظلمادت في للنظار لجادن تشاكيل مثال التصاحيحية القارارات مان العدياد المعهاد يتخاذ -
 .الأمر لزم ذاإ اللازم التصوي 
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 : العاملين بين التمييز وعدم العدالة ضمان : ثالثاا 
 .والعدملين للموظفين المهنةئليل أخلاقيدت  وجوئ -
الجهاة  أمادم التقياي  نتيجاة فى الاتظل  العدمال حاق مان ويكاون بموضاوعية الكفادل  تقادرير وإعادائ العادملين أئال تقياي  يات   -

 .الأعلى
 النظر لذلك بغض المنظمة القوانين ضول وفى الشأن هذا فى المعهد وضعهد التي للمعديير طبقد   الحقيدت في الفر، تكدؤ  -

 . الأعمدل توزيع في وكذلك اعتبدرات  أ  عن
 .الإئارات هذه ئاخل العمل مصلحة مع يتعدر  لا ذلك كدن ذاإ لرغبدته  وؤقد   الإئارات بين العدملين نقل يت  -
 . شخصيدته  عن النظر بغض المخدلفين العدملين كل على تطبيق الجزالات يت  -
 منه  كل لتخص  وؤقد   المختلفة الإئارات على العدملين توزيع يت  -
 .الموظفين بين بدلتسدو  الواحد  الائار  ئاخل المهدم توزيع يت  -
 .المبذول والجهد للكفدل  طبقد   للعدملين اضدؤية مكدؤآت منح يت  -
 .العدملين تعيين عند التخصصدت مراعد  مع العدملين لتعيين سيدسة وجوئ -
 . للعدملين تنظيم  هيكل وجوئ -
 . والإئار  العدملين بين الاتصدل في حواجز وجوئ عدم -
 .والإئار  العدملين بين مفعلة جتمدعدتإ وجوئ  -
 . المتميز العدمل وتكريم ختيدروإ والعقدب للثواب نظدم وجوئ  -
 بدلشفدؤية تتس على أن  معلنة وبطريقة . المعهد من والمعلنة المعتمد  القواعد ضول في والحواؤز المكدؤآت توزيع -
 .والاححام والعدل والمصداقية الثقة مبدئ  عل  يقوم العدملين جميع مع التعدمل -
 والحواؤز الإئار  العمل أعبدل بتوزيع قس  كل رئيس يقوم نأ عل  التأكيد مع بشفدؤية وتمدرس معلنة الإجرالات هذه جميعو 

 .منه  كل وكفدل  جهد مع يتندس  وبمد وشفدؤية بعدالة بدلقس  والعدملين الإئاريين السدئ  عل  والمكدؤآت
 

 :العادلة غير الممارسات تصحيح إجراءات: رابعاا 
 .عدئلة غير ممدرسدت أ  تجده تصحيحية قرارات تخدذبإ الم سسة تلتزم -
 .عدئلة غير ممدرسدت أ  بتصحيح المتعلقة القرارات عن علانبدلإ الم سسة تلتزم -
 المنبثقة ستشدريةالإ اللجدن تشكيل ( مثل اكتشدؤهد ؤور العدئلة غير المسدرات لتصحيح ؤورية خطة بوضع الم سسة تلتزم -

 المعهد ويفعل )التقويم ئواتأ - التعلي  سدلي أ - والمكدؤآت الحواؤز - التدريسية الاعبدل توزيع - الأكدئيمى المجلس من
 القارارات مان المساتفيدين مان الاوارئ  الراجعاة التغذياة مان وتساتفيد العدئلة  غير المسدرات لتصحيح اتخذت التي القرارات

 .العدئلة غير المسدرات لتصحيح اتخذت التي
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 : الإجراءات هذه ومن العادلة غير الممارسات بعض لمعالجة المعهد في تصحيحية قرارات / إجراءات اتخاذ تم وقد
 .لشكواه  ستجدبةإ المختلفة العلمية بدلأقسدم لتخصصدته  طبقد التدريس هيئة لأعضدل التدريسية الاعبدل توزيع إعدئ  -
 الورقاة لتقياي  لجناة وتشاكيل السانة عمادلأ وأ النهدئ  متحدنالإ في ئرجدته  من المتظلمين الطلاب أورا  تصحيح إعدئ  -

 .قرارهد عل  بندل اللازم تخدذوإ جمدعية الشكو  كدن  ذاإ للتصحيح وأ متحدنيةالإ
 .المعهد مجتمع اؤرائ بين التمييز وعدم العدالة لضمدن ليةآ وضع تم -

 
 العدالذة لتحقيذ  تلذزم أخذرى إجذراءات مذن يمكنهذا مذا وإضذافة دوريذا ليذاتالآ هذذه مراجعذة علذى المعهذد وسذيعمل
 .المعهد مجتمع بين والمساواة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 التعليم العالي وزارة

 لمعهد العالي للهندسة والتكنولوجياا

 بدمياط الجديدة

 

14 
 

 
 
 

 الفكرية الملكية حقوق ميثاق
 
 :عل  وين  ) والأخلا  المصداقية ( أعد ضمن والذ  بدلمعهد الفكرية الملكية حقو  ميثد 

 
 لتزامندإ نعلن بدميدط الجديد  والتكنولوجيد للهندسة العدلى عهددلمب والطلاب والإئاريين ومعدونيه  التدريس هيئة أعضدل نحن

 : مجدله في كل التدلي الأسلوب خلال من وذلك   والنشر الفكرية الملكية بحقو 
 .ذلك عل  الله ويعدهدون الميثد  هذا بنوئ بكل وقدنونيد أئبيد والطلاب والإئاريين ومعدونيه  التدريس هيئة أعضدل يلتزم  -1
 تاأليف أو العلمياة البحوث إعدائ عند سوال   للغير الفكرية الملكية حقو  عل  الاعتدال بعدم التدريس هيئة أعضدل يلتزم  -2

 م لفه اس  إلي صراحة جدمع  كتدب كل في يشدر وان   العلمية الرسدئل عل  الإشراف عند أو الجدمعية الكت  وإعدائ
. 

 ونسابتهد النشار العلما  أو للحقياة بتقاديمهد آخارون قادم بحاوث أو كتا  مان ؤصاول نسا  عادم السادبق الالتازام عل  يحت   -3
 . الإعدائ أو الحجمة أو بدلتأليف يق  لم لشخ 

 والاتي للغاير الفكرياة الملكياة حقاو  علا  عتادالالإ علا  تحتا  الاتي القدنونياة العقوبادت ححامباإ التادريس هيئاة أعضادل يلتازم  -4
 . الجدمعدت تنظي  قدنون يحدئهد

 عند أو العلمية إعدائ الرسدئل عند سوال   للغير الفكرية الملكية حقو  ححامبإ بدلمعهد والمعيدون المسدعدون المدرسون يلتزم -5
 )محدوئا( يكون أن الاقتبدس عند والحر،   الدكتوراه أو المدجستير مقررات في التدريس هيئة أعضدل إلي مقدم بح  إعدائ

 . المراجع وفي البح  أو الرسدلة متن في واضح بشكل لصدحبه ينس  أن 
 حقاو  عل  عتدالالإ عل  تحت  التي القدنونية للعقوبدت والمعيدين المسدعدين المدرسين ححامإ السدبق لتزامالإ عل  يحت   -6

 . الجدمعدت تنظي  قدنون يحدئهد والتي للغير الفكرية الملكية
 بحقاو  الإخالال علا  المحتباة بدلعواقا  المكتباة علا  الماحئئين بتوعياة الطدلا  بمكتباة العادملين خدصاة المعهاد إئارياو يلتازم  -7

 مان كتادبي باإذن إلا بدلمكتباة الموجاوئ  العلمياة الرسادئل أو البحاوث بنسا  السامد  بعادم ويلتزماون والنشار الفكرياة الملكياة
 . بدلمكتبة المسئولين أو البدح  أو الم لف

 .عليه المحتبة والعقوبدت العلم  النشر قواعد بمخدلفة المتعلق الشق بتنفيذ القدنونية الشئون بإئار  العدملون يلتزم  -8
 .العليد الدراسدت لطلاب والتأليف العلم  النشر بحقو  الخدصة اللوائح بتنفيذ بدلمعهد العليد الدراسدت بإئار  العدملون يلتزم 9-
 للمواقاع ئخاوله  عناد أو المكتباة في الاطالاع عناد ساوال للآخارين الفكرياة الملكياة حقاو  بمراعاد  المعهاد طالاب يلتازم  -11

 مخدلفاة علا  المحتباة القدنونياة بدلأبعادئ لتازاموالإ   حاق وجاه ئون لأنفساه  ونسبتهد الآخرين أعمدل نس  وعدم لكحونيةالإ
 .ذلك
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 :يلي بما المعهد لتزامإ في يتمثل ، مؤسسي لتزامإ معها ويتوازي لتزاماتالإ هذه ويواكب

 .العلاقة ذات والأجهز  الآلي الحدس  أجهز  عل  المرخصة غير و الجدهز  البرامج ستخدامإ المعهد يحظر 1-   
 الفكرياة الملكياة حمدياة لقادنون طبقاد الم لاف حقاو  عل  عتدالإ يمثل الذ  بدلشكل الفكرية المصنفدت نس  المعهد يحظر 2-   

 .والنشر
 ذلك في بمد   خدمدته من المستفيدين وكدؤة التدريس هيئة أعضدل عل  العلم  البح  أمدنة ثقدؤة نشر عل  المعهد يعمل 3-   

 .قتبدسللإ الصحيحة الأسدلي 
 .والطلاب التدريس هيئة أعضدل ينشره ؤيمد العلم  البح  أمدنة لمتطلبدت الانضبدط لتحقيق لجنة المعهد يوؤر   4-

 .الفكرية ملكيته  حقو  عل  الحفدظ في مراكزه وكدؤة والطلاب التدريس هيئة أعضدل المعهد يسدند 5-  
 .بدلمعهد توزع المهنة أخلاقيدت على والحفدظ الفكرية  الملكية حقو  حمدية ثقدؤة لنشر ومطويدت ملصقدت طبع 6-  
 وجمياع والطالاب التادريس هيئاة أعضادل باين الفكرياة الملكياة حقاو  حمدياة ثقدؤاة لنشار عمال وورش تدريبياة ئورات تنظاي    7-

 .بدلمعهد العدملين
 الإنحن . شبكة عل  المعهد بموقع والنشر الفكرية الملكية حقو  حمدية وئليل الجدمعية القي  على الحفدظ ميثد  وضع   8-

 
 
 
 
 
 
 


