
 

 
 

  

  

  

  

  

            

  

  

  

  

  

  

        

 
 



 
 

       
  

 
               

 
 

١ 
 

  دليل الإرشاد الأكاديمي

  :مقدمة

فѧѧي البيئѧѧة الأكاديميѧѧة وتحقيѧѧق  يمثل الإرشاد الأكاديمي واحدا من أهم وسائل مسѧѧاعدة الطالѧѧب للإنѧѧدماج  

دراسѧѧية أعلى معدلات النجѧѧاح، كمѧѧا يسѧѧاهم فѧѧي التأكѧѧد مѧѧن مسѧѧيرة الطالѧѧب العلميѧѧة مѧѧن حيѧѧث تطبيѧѧق الخطѧѧة ال

ي كѧѧاديمي فѧѧوكذلك فيما يتعلق بأداء الطالب وتحصيله العلمي في مختلف المستويات. كمѧѧا يسѧѧاهم الإرشѧѧاد الأ

يѧѧة ته الجامعمبѧѧرمج مѧѧن بيئѧѧة التعلѧѧيم فѧѧي المراحѧѧل السѧѧابقة لدراسѧѧمساعدة الطالب علѧѧى الإنتقѧѧال التѧѧدريجي وال

 صѧѧه وتطѧѧويرإلى بيئة المرحلة الجامعية التي يعتمد فيها الطالب علѧѧى نفسѧѧه فѧѧي إتخѧѧاذ قراراتѧѧه وتحديѧѧد تخص

ه فѧѧي مسѧѧتواه العلمѧѧي والسѧѧلوكي. ويسѧѧعى المرشѧѧد الأكѧѧاديمي لكѧѧي ينيѧѧر للطالѧѧب طريقѧѧه الأكѧѧاديمي ويسѧѧاعد

. كمѧѧا ر الدراسѧѧةوائح والقوانين الأكاديمية وبالقواعد والإجراءات التѧѧي تѧѧنظم سѧѧيلوتعريفه بال تحصيله العلمي

طريѧѧق  ل فتѧѧرة الدراسѧѧة عѧѧنلاتѧѧذليل العقبѧѧات التѧѧي قѧѧد تواجهѧѧه خѧѧيقѧѧوم المرشѧѧد بمتابعѧѧة إنجѧѧازات الطالѧѧب و

  .مناقشة مشاكله العلمية، وإرشاده إلى أفضل الحلول لمواجهة تلك المشاكل

  الإرشاد الأكاديميتعريف 

لدراسѧѧية  لتعريѧѧف الطѧѧلاب بالأنظمѧѧة واللѧѧوائح ا معهѧѧدهѧѧو النشѧѧاط الѧѧذي يقѧѧوم بѧѧه المرشѧѧدون الأكѧѧاديميون بال

ѧѧعوبات ومساعدتهم في التقدم الدراسي والتغلب علѧѧكلات وصѧѧن مشѧѧهم مѧѧا يعترضѧѧيإى مѧѧة أو نفسѧѧة أو جتماعي

  .صحية أو أكاديمية

  رؤية المعهد

نѧѧاظرة لهندسѧѧية المن يكون متميزا بين المعاهѧѧد اأو التكنولوجيا بدمياط الجديدة،  للهندسةيسعى المعهد العالي 

  .تمادعالهيئة القومية لضمان الجودة والإعتماد من ، وأن يحصل على الإوالعربي ،لمحليعلى النطاق ا

  رسالة المعهد

لتعلѧѧيم منظومѧѧة ا طѧѧارإالجديѧѧدة مؤسسѧѧة تعليميѧѧة خدميѧѧة فѧѧي المعهѧѧد العѧѧالي للهندسѧѧة والتكنولوجيѧѧا بѧѧدمياط 

هندسѧѧي جيѧѧال مѧѧن المهندسѧѧين القѧѧادرين علѧѧى الإبѧѧداع الألإعѧѧداد  ،الهندسѧѧي الخѧѧاص بجمهوريѧѧة مصѧѧر العربيѧѧة

لائمѧѧة ممѧѧن خѧѧلال تهيئѧѧة بيئѧѧة  ،وقѧѧادرة علѧѧى مواكبѧѧة التطѧѧورات المتسѧѧارعة فѧѧي التكنولوجيѧѧا ،والتكنولѧѧوجي

  .هد لتقديم خدماته للمجتمع المحليوتوظيف الموارد البشرية والمادية بالمع ،والتعلم للتدريس



 
 

       
  

 
               

 
 

٢ 
 

  الأهداف الإستراتيجية للمعهد

 إعتبار أن الطالب هو المحور الأساسى للعملية التعليمية. .١

 الإهتمام بالتعلم الذاتى. .٢

 يѧѧة المواهѧѧبوالثقافيѧѧة والرياضѧѧية والفنيѧѧة، ورعا جتماعيѧѧة،الإ ؛الإهتمѧѧام بالخѧѧدمات والأنشѧѧطة الطلابيѧѧة .٣

 لمنافسة.اوتنمية قدرات الطلاب وإكسابهم المهارات المختلفة التى تؤهلهم لسوق العمل والقدرة على 

 وظيفيѧѧة مѧѧنالرعايѧѧة العلميѧѧة والإجتماعيѧѧة لأعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس والهيئѧѧة المعاونѧѧة وتنميѧѧة قѧѧدراتهم ال .٤

 مر. ودعم ما يقومون به من أبحاث ودراسات وأى أنشطة علمية.خلال التدريب والتعليم المست

ب ل التѧѧدريرفѧѧع الكفѧѧاءة الفنيѧѧة والإداريѧѧة للعѧѧاملين مѧѧن غيѧѧر أعضѧѧاء الهيئѧѧة الأكاديميѧѧة بالمعهѧѧد مѧѧن خѧѧلا .٥

 المستمر ورعايتهم إجتماعيا.

 توظيف كافة الموارد البشرية والمادية لخدمة المجتمع ولدعم الموارد المالية للمعهد. .٦

رة حѧѧورى القѧѧدمإعتبار أن المعايير التى حددتها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتمѧѧاد لكѧѧل مѧѧن  .٧

لممارسѧѧات المؤسسية والفاعلية التعليمية هѧѧى المرجعيѧѧة الأساسѧѧية التѧѧى ترتكѧѧز عليهѧѧا جميѧѧع الأنشѧѧطة وا

صѧѧدارات ارد بأدلѧѧة وإداخѧѧل المعهѧѧد. وأن إسѧѧتيفائها مѧѧن أهѧѧم الأهѧѧداف والغايѧѧات الرئيسѧѧية. وكمѧѧا هѧѧو و

، لإلكترونѧѧياالهيئة القومية لضمان جѧѧودة التعلѧѧيم والإعتمѧѧاد والتѧѧى سѧѧتوفرها إدارة المعهѧѧد علѧѧى الموقѧѧع 

  ن خلال ورش العمل الإجرائية.تيسير كافة السبل للتعرف عليها ممع 

   معهدأهداف عملية الإرشاد الأكاديمي في ال

 .وتعريفهم بنظم ولوائح الدراسةتقديم المعلومات الأكاديمية للطلاب  .١

 .رتقاء وتحسين المستوى العلميموهوبين ومساعدة المتعثرين في الإتشجيع ودعم المتفوقين وال .٢

 . تنمية قدرات الطالب الذاتية في حل مشكلاته وتصحيح مسيرته الدراسية .٣

 .صيفيةالأنشطة التعليمية والمشاركة في تشجيع الطالب على ممارسة دور إيجابي في العملية ال .٤

  

  

  

  

  



 
 

       
  

 
               

 
 

٣ 
 

  آلية الإرشاد الأكاديمي

 وتكѧѧون المعاونѧѧةبأسѧѧماء أعضѧѧاء الهيئѧѧة  ةسѧѧماء أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس وقائمѧѧأيقѧѧوم كѧѧل قسѧѧم بتقѧѧديم قائمѧѧة ب .١

 مجѧѧال فѧѧيوالحاصѧѧلين علѧѧى دورات تأهيѧѧل  الإشѧѧراف الأكѧѧاديميعمليѧѧة  فѧѧيفضѧѧلية لمѧѧن لѧѧه خبѧѧرة أطѧѧول الأ

  .الإرشاد الأكاديميلى المنسق العام رئيس لجنة إ الإرشاد الأكاديمي

  .طالب) لكل مجموعة ٤٠ب على مجموعات (بحد أقصى يتولى المنسق العام مهمة توزيع الطلا .٢

 ب علѧѧى المرشѧѧدين حسѧѧب التخصѧѧص مѧѧع الحѧѧرصيقوم المنسق العام بعمل جدول بتوزيع مجموعѧѧات الطѧѧلا .٣

هم تحѧѧاقهم بالمعهѧѧد وحتѧѧى تخѧѧرجإلب منѧѧذ الطѧѧلامѧѧع نفѧѧس المجموعѧѧة مѧѧن  المرشѧѧد الأكѧѧاديميسѧѧتمرار إعلѧѧى 

ة المعاونѧѧة ن الجѧѧدول علѧѧى أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس والهيئѧѧعѧѧلاإالحѧѧالات القهريѧѧة ويѧѧتم  فѧѧيالتغييѧѧر إلا  ولايѧѧتم

  .بوالطلا )المساعدون(

 يقѧѧوم كѧѧل مرشѧѧد أكѧѧاديمى بѧѧالإطلاع علѧѧى نتѧѧائج طѧѧلاب مجموعتѧѧه وتقيѧѧيم موقѧѧف كѧѧل مѧѧنهم ووضѧѧع تصѧѧور .٤

  .ه مع الطلبة طبقا للجدول المعلنئبل لقاقلتدعيم المتفوق ومساندة المتعثر 

٥. ѧѧق العѧѧوم المنسѧѧلايقѧѧع الطѧѧع جميѧѧام مѧѧاء عѧѧد لقѧѧبام بعق ѧѧة الطѧѧددلا(خاصѧѧة ) ب الجѧѧوعيتهم بعمليѧѧاد الإلتѧѧرش

  .وأهميته الأكاديمي

 فѧѧيذلѧѧك  نلاعѧѧإويѧѧتم  سѧѧبوعيآأسѧѧاعات  ٣-٢بواقѧѧع ب لاه مع الطئكن لقاكاديمى مواعيد وأمالأيعلن المرشد ا .٦

  .للمعهد الإلكتروني وعلى الموقعنات لاعلإلوحة ا

 راسѧѧيالد منتصѧѧف الفصѧѧل فيكاديمى لأب المجموعة مع المرشد الاتفاق على عمل لقاء مجمع لكل طلإيتم ا .٧

  .ت صادفتهملامشك أيلكل منهم والوقوف على  الدراسير لمتابعة التطو

 المعهѧѧدب الجѧѧودةضѧѧمان ) تقѧѧوم وحѧѧدة الدراسѧѧيخيѧѧرة للفصѧѧل لأمتحانѧѧات االإ(اثنѧѧاء  الدراسينهاية الفصل  في .٨

 .عهدبالمكمتابعة لجودة العملية التعليمية  الأكاديميداء المرشد أ فيب لاستبيان لرأى الطإبعمل 

  



 
 

       
  

 
               

 
 

٤ 
 

  لإرشاد الأكاديميلخطة التدريب 

لѧѧك توضѧѧع خطѧѧة لتحقيѧѧق  الضѧѧروريمѧѧن وتعظѧѧيم الفائѧѧدة المرجѧѧوة منѧѧه كѧѧان  الإرشѧѧاد الأكѧѧاديميلتفعيѧѧل عمليѧѧة 

  :يليكما  هدافلأا

 رش عمѧѧلعن طريѧѧق عقѧѧد و الأكاديميد عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على مهام المرشأيتم تدريب  .١

  .هذا المجال فيوحضور ندوات مع بعض المتخصصين 

٢. ѧѧة الطѧѧام لاتوعيѧѧريفهم بنظѧѧاديميب وتعѧѧاد الأكѧѧع ا الإرشѧѧل مѧѧة التواصѧѧدين الأوكيفيѧѧاتذة المرشѧѧلأسѧѧاديميين ك

 .المستوى الأول لابويتم ذلك بعمل ندوة تثقيفية لط المشاكل عليهم وعرض
  

  الإرشاد الأكاديمىلجنة 

 )المنسѧѧѧق العѧѧѧام( عضѧѧѧو هيئѧѧѧة تѧѧѧدريستشѧѧѧكل فѧѧѧى بدايѧѧѧة العѧѧѧام الدراسѧѧѧى لجنѧѧѧة الإرشѧѧѧاد الأكѧѧѧاديمى برئاسѧѧѧة 

سѧѧاعدة المعاونѧѧة لم أعضѧѧاء الهيئѧѧة لكعضاء هيئة التѧѧدريس بالمعهѧѧد كمرشѧѧدين أكѧѧاديميين وكѧѧذأوعضوية جميع 

  .فى أعمال الإرشاد الأكاديمى يينالمرشدين الأكاديم

  كاديمىلإرشاد الإا لجنة مهام

 وأهميته نشر ثقافة الإرشاد الأكاديمى.  

 على تطبيق إجراءات وتعليمات الإرشاد الأكاديمى ومتابعة ذلك الإشراف.  

 توزيع الطلاب على المرشدين الأكاديميين بالمعهد وإعلان ذلك فى جداول للطلاب.  

 تعريف الطلاب بمرشديهم وبأهمية عملية الإرشاد.  

 حث الطلاب على مراجعة المرشد الأكاديمى خلال الساعات المكتبية المعلنة.  

 يѧѧئون التعلѧѧد لشѧѧل المعهѧѧدكتور/ وكيѧѧتاذ الѧѧيد الاسѧѧى السѧѧلابتفويض بعض الأمور إلѧѧع، م والطѧѧر  ورفѧѧالأم

 .عتماد في الأمور التي لايمكن البت فيها من قبل اللجنة والمرشدلمجلس المعهد للإ

  



 
 

       
  

 
               

 
 

٥ 
 

   المعهدالإرشاد في  لجنةمهام عمل رئيس 

ء أعضѧѧاء حيѧѧث يقѧѧوم كѧѧل قسѧѧم بتقѧѧديم قائمѧѧة بأسѧѧما المعهѧѧدالإشراف على سير عملية الإرشاد الأكѧѧاديمي فѧѧي  .١

  .هيئة التدريس

  .دراسيفي بداية كل فصل  المعهدقائمة بأسماء الطلاب الجدد من  ستلامإ .٢

يئѧѧة تسѧѧليم منسѧѧقي الإرشѧѧاد فѧѧي البѧѧرامج قائمѧѧة الطѧѧلاب الجѧѧدد وتكلѧѧيفهم بتوزيѧѧع الطѧѧلاب علѧѧى أعضѧѧاء ه .٣

  .التدريس في البرنامج

ره حضѧѧيجتمѧѧاع شѧѧامل إستقبال الطلاب المستجدين فѧѧي إ دراسي حفلينظم في الأسبوع الأول من كل فصل  .٤

لѧѧة ورؤسѧѧاء الأقسѧѧام ومنسѧѧقي الإرشѧѧاد لتزويѧѧد الطѧѧلاب بالمعلومѧѧات الضѧѧرورية عѧѧن المرح معهѧѧدال عميѧѧد

دراسѧѧية أثنѧѧاء مسѧѧيرتهم ال المعهѧѧدالجامعيѧѧة ونظѧѧام الدراسѧѧة وتعريѧѧف الطѧѧلاب بأهميѧѧة الرجѧѧوع إلѧѧى لѧѧوائح 

  : حتفالع مرشده الأكاديمي ويتخلل هذا الإوضرورة التواصل م

  .بمسار كل تخصص وساعاته الدراسيةتعريف الطلاب  -

  .بيان الوظائف والجهات التي يمكن أن يعملوا فيها بعد تخرجهم -

  .والتفوقزرع الطموح وتشجيع الطلاب نحو الإنجاز  -

 .جتياز المرحلة الجامعية بتفوقإتقديم نصائح عامة بكيفية  -

ليѧѧة وعلѧѧى آمعهѧѧد علѧѧى نظѧѧام الدراسѧѧة فѧѧي ال طلاعهѧѧملإيعقѧѧد لقѧѧاء تعريفѧѧي بأعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس الجѧѧدد  .٥

  .المعهدالإرشاد في 

  .البرامججتماع دوري مع منسقي الإرشاد لمتابعة سير عملية الإرشاد في إينظم  .٦

٧. ѧѧاد الأكѧѧة الإرشѧѧوير عمليѧѧة بتطѧѧدرس الآراء الخاصѧѧي يستقبل تقارير الإرشاد من منسقي البرامج ويѧѧاديمي ف

    .الإرشادفي معالجة عوائق  معهدوينسق مع عمادة ال معهدال

  .الطلابفي تنظيم الندوات والمحاضرات والدورات التي يحتاج إليها  معهدال إدارةينسق مع  .٨

  .المعهديعد تقارير فصلية عن عملية الإرشاد في  .٩

 .البرامجيوجه منسقي الإرشاد بمتابعة تنفيذ آليات الإرشاد في  .١٠

  



 
 

       
  

 
               

 
 

٦ 
 

  

  كاديمى المتميزلأمواصفات المرشد ا 

 بر والأѧѧى بالصѧѧلاب ويتحلѧѧنه للطѧѧدوة حسѧѧون قѧѧدة ويكѧѧالأخلاق الحميѧѧى بѧѧى تيتحلѧѧدرة علѧѧه والقѧѧل مانѧѧحم

  ة.ليوالمسئو

  ن يؤدى هذا العمل بروح المحبه كرسالة لا وظيفةأكاديمى على أيلتزم بالعمل كمرشد.  

  طمهنيه فقالقة علاالب وتقتصر على مع الطلا ةقات شخصيى علاأقامة إيتجنب. 

  كاديمى المتميزمهارات المرشد الأ

  ة لاتكوين ع وهي القيادة:مهارةѧѧع إقѧѧة مѧѧلاب يجابيѧѧأثيرالطѧѧاعدتهم  للتѧѧيهم ومسѧѧيعلѧѧو  فѧѧير نحѧѧدافلأاالسѧѧه 

  .المرجوة

 :اطفѧѧي مهارة التعѧѧاعرهم و وهѧѧلاب مشѧѧاركة الطѧѧاإمشѧѧوين علانفعѧѧدلاتهم وتكѧѧة جيѧѧاعدهم ع ةقѧѧم تسѧѧى معهѧѧل

  .رشاد والتوجيهلإل تقبلهم

  تحقيقلل جراءات قابلةإلى إهداف وتحويلها لأالطلاب على تحديد اعلى مساعدة  هى قدرة المرشد التخطيط:مهارة.  

 :ى منهاستفادة القصولإرشاد وترتيبها بصورة تحقق الإعمال اأعلى تنظيم قدرة المرشد  هي مهارة التنظيم.  

 ارة الإѧѧѧتماع:مهѧѧѧي سѧѧѧدأ هѧѧѧتمعا جيѧѧѧون مسѧѧѧملطلا ان يكѧѧѧى آرائهѧѧѧرف علѧѧѧه ليتعѧѧѧاتهم أو بѧѧѧارهم ومقترحѧѧѧفك

  .يميد الأكادقة بينهم وبين المرشالتى يواجهونها مما يعزز ثقتهم بأنفسهم ويقوى العلا توالمشكلا

  كلاإمهارةѧѧل المشѧѧرار وحѧѧي ت:تخاذ القѧѧد  هѧѧا المرشѧѧارة يحتاجهѧѧاديميمهѧѧد  الأكѧѧاتإعنѧѧتماعه لوجهѧѧر سѧѧنظ 

وضѧѧع فيتعلمѧѧون منѧѧه كيفيѧѧة تحديѧѧد المشѧѧكلة و يوجهونهѧѧا التѧѧيت ومحѧѧاورتهم للتعѧѧرف علѧѧى المشѧѧكلاالطѧѧلاب 

  .تخاذ قرارات صحيحة لحل المشكلةإ وبالتالي ةناسبمال الحلول

 الجماعيرشاد مهارة الإ: ѧѧلا يهѧѧن الطѧѧة مѧѧع مجموعѧѧل مѧѧتص بالتعامѧѧتركون تخѧѧيب يشѧѧدنى فѧѧا كتѧѧكلة مѧѧمش 

ً تѧѧوفيرا للوقѧѧت وتحقيقѧѧ جمѧѧاعيبشѧѧكل  مѧѧثلآ ويѧѧراد التعامѧѧل مѧѧع ذلѧѧك التراكمѧѧيالمعѧѧدل  منهѧѧا  لأهѧѧداف أخѧѧرى ا

ويتحѧѧاورون  المشѧѧكلةحѧѧل مشѧѧكلاتهم عѧѧن طريѧѧق تقسѧѧيمهم لمجموعѧѧات ليتعرفѧѧوا علѧѧى  فѧѧيالطѧѧلاب  شѧѧراكإ

  .ويتخذون قرارات مناسبة لعلاج المشكلة ويضعون الحلول

  ارةѧѧت:إمهѧѧتثمار وإدارة الوقѧѧي سѧѧة الأ هѧѧة لأجدولѧѧة الزمنيѧѧد الخطѧѧيقها وتحديѧѧال وتنسѧѧال الإعمѧѧاد رعمѧѧش

 .بلاجتماع مع الطلإالساعات المكتبية ل وتنظيم

  



 
 

       
  

 
               

 
 

٧ 
 

  منسق الإرشاد الأكاديمي

 المعهѧѧدج اهѧѧو عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس المكلѧѧف بتنسѧѧيق عمليѧѧة الإرشѧѧاد الأكѧѧاديمي ومتابعѧѧة تنفيѧѧذ آلياتѧѧه فѧѧي بѧѧرام

  .المختلفة

   مهام منسق الإرشاد الأكاديمي في البرنامج

  .هيئة التدريس في البرنامجعلى أعضاء ا قائمة الطلاب الجدد وتوزيعه ستلامإ .١

علѧѧى أن  مخاطبѧѧة المرشѧѧدين الأكѧѧاديميين عنѧѧد توزيѧѧع قѧѧوائم الإرشѧѧاد علѧѧيهم بتنظѧѧيم عملهѧѧم فѧѧي الإرشѧѧاد .٢

ت المكتبيѧѧة جتماعѧѧات الدوريѧѧة ووقѧѧت السѧѧاعافيѧѧه تعѧѧريفهم بمواعيѧѧد الإتماع مع طلابهم يѧѧتم لإجيبدؤوا با

 أو مواجهѧѧة ستشѧѧارةإالأكاديمي عنѧѧد الحاجѧѧة إلѧѧى  لمرشدليستفيد منها الطلاب وتنبيههم بأهمية مراجعة ا

  .أي مشكلة أو صعوبات أكاديمية

 للطѧѧلاب جتماعات دورية (مرة كل شѧѧهر علѧѧى الأقѧѧل)إالأكاديميين في البرنامج لعمل  توجيه المرشدين .٣

ة فѧѧي جتماعات على سير الطلاب ومدى تقѧѧدمهم ومحاولѧѧة المسѧѧاعدالذين يرشدهم ليتعرف من خلال الإ

تѧѧاج تح التѧѧيكتشѧѧاف الحѧѧالات إسѧѧجل المعلومѧѧات و فѧѧيلات التي قѧѧد تѧѧواجههم وتѧѧدوين حѧѧالتهم حل المشك

  .للمساعدة

٤. ѧѧجيعهم وتحفيѧѧزين وتشѧѧلاب المتميѧѧى الطѧѧالتعرف علѧѧامج بѧѧي البرنѧѧاديميين فѧѧدين الأكѧѧه المرشѧѧزهم يوج

  . وإعلامهم بالميزات التي سيحصلون عليها وفق الآلية المعدة لذلك

 رين دراسѧѧѧيا ومѧѧѧن يعѧѧѧانون مѧѧѧن مشѧѧѧاكلالأكѧѧѧاديميين بѧѧѧالتعرف علѧѧѧى الطѧѧѧلاب المتعثѧѧѧيوجѧѧѧه المرشѧѧѧدين  .٥

حاجѧѧة بجتماعية أو صحية أو نفسѧѧية ليقومѧѧوا برعѧѧايتهم ومسѧѧاعدتهم فѧѧي حѧѧل مشѧѧاكلهم وإحالѧѧة مѧѧن كѧѧان إ

  .معهدإلى متخصص إلى مرشد ال

  .ب المتعثرينلافردية لإرشاد الطيوجه المرشدين الأكاديميين بتخصيص لقاءات  .٦

  .البرنامجقبل مقترحات وآراء المرشدين الخاصة بتطوير عملية الإرشاد الأكاديمي في يست .٧

تѧѧاج قتѧѧراح النѧѧدوات والمحاضѧѧرات والѧѧدورات التѧѧي يحإفѧѧي  معهѧѧدالإرشѧѧاد فѧѧي ال لجنѧѧة ينسق مѧѧع رئѧѧيس .٨

  .إليها الطلاب

  .ينظم اجتماع دوري مع المرشدين في البرنامج لمتابعة سير عملية الإرشاد في البرنامج .٩

  .يعد تقارير فصلية عن عملية الإرشاد في البرنامج .١٠



 
 

       
  

 
               

 
 

٨ 
 

  :الإشراف على عملية الحذف والإضافة في البرنامج على أن يراعي في ذلك .١١

  .فع لهمناقشة الطالب في أسباب الحذف أو الإضافة ويتعرف على مبرراته وينصح الطالب بما هو أن -

  .ما يتوافق مع النظام وجه الطالب لتعويض المقرر المحذوف بإضافة مقرر آخر بحسبي -

  .ستمارة الحذف والإضافة على الطلاب الراغبين في ذلكإوزع ي -

  .ستمارة الحذف والإضافةإستيفاء جميع بيانات إيتأكد من  -

  .يتأكد من نظامية عدد ساعات الطالب بعد الحذف والإضافة -

  .ستمارة الحذف أو الإضافة ويرسلها إلى مكتب التسجيلإيعتمد  -

  .ستمارة الحذف والإضافةإيحتفظ بنسخة من  -

 .الطلابون ئوش معهدعتماد الحذف والإضافة من منسق الإيخُبر الطالب بضرورة  -
  

  رشاد فى فترة الدراسة بالمعهدلإبرامج التوجيه و ا

ѧѧةوتتضمن تنظيم البرامج الكفيل ѧѧة الطѧѧنهم والملابرعايѧѧتجدين مѧѧرهم ب المسѧѧرين وغيѧѧوقين والمتعثѧѧتفѧѧمѧѧبلان الط 

  : رشاد مايلىلإالتوجيه واوتشمل برامج 

  .كاديميأرشاد إ .١

  .مهنيرشاد إ .٢

  .قيأخلارشاد إ .٣

  .جتماعيإرشاد إ .٤

 .وقائيرشاد إ .٥

  

  

  

  



 
 

       
  

 
               

 
 

٩ 
 

  التعليميرشاد لإا

ب والتغلѧѧب لاللطѧѧ العلمѧѧيرفع المسѧѧتوى ب وذلك للاللط العلميب متابعة المستوى لالطل الأكاديمييتولى المرشد 

  .المتأخرين دراسياب لات الرسوب لبعض الطلامشك على

  :ما يليويشمل هذا البرنامج 

صѧѧف ختبѧѧارات نإو ةختبѧѧارات الدوريѧѧلإيحصѧѧل عليهѧѧا سѧѧواء فѧѧى ا التѧѧيلطالѧѧب هتمام بمتابعة درجѧѧات الإا .١

  .الدراسي الفصل ونهاية  الدراسي الفصل

عѧѧذر  لѧѧى الطلبѧѧة المتغيبѧѧين لفتѧѧرات طويلѧѧة بѧѧدونإذارات إنѧѧلنسبة الحضѧѧور والغيѧѧاب وإرسѧѧال رصد دقيق  .٢

  .ستذكارلإفضل طرق األى إب لاتوجيه الط و رسمي

  ة.ختبارات دوريإل عمل لامتحانات من خلإب على نظم الاتدريب الط .٣

 ة والعمѧѧلبيѧѧلاشѧѧاركة الطبحѧѧاث وعمѧѧل سѧѧيمنارات لتѧѧدعيم فكѧѧرة الملأبيѧѧة كتقѧѧديم الانشѧѧطة الطلأهتمام بالإا .٤

  .بلاتصال لدى الطلإوتنمية مهارات ا الجماعى

٥. ѧѧة الطѧѧلارعايѧѧن خѧѧزهم مѧѧوقين وتحفيѧѧلاب المتفѧѧآت الماليѧѧديم المكافѧѧا ومحا ةل تقѧѧجعيهم معنويѧѧل وتشѧѧة حѧѧول

   تلاالمشك هذه

ديثѧѧه حسѧѧتخدام وسѧѧائل تعلѧѧيم إة والمريحѧѧة للطالѧѧب وذلѧѧك عѧѧن طريѧѧق محاولة توفير سѧѧبل التعلѧѧيم المتطѧѧور .٦

لѧѧى إ ةضѧѧافلإسѧѧتفادة بالإبيѧѧة بشѧѧكل يجѧѧذب الطالѧѧب للحضѧѧور والاوالمعامѧѧل الطالقاعات الدراسѧѧية  وتجهيز

  .)يوجد بالمكتبة(ب مجانيا تخدم الطلا التيستذكار الهادئ وقاعة النت لإا توفير قاعة

  قىلاخلأرشاد الإا

  :البرنامجهذا  فيلى تنمية القيم والمبادئ لدى الطالب ويتولى المرشد إيهدف 

ع مѧѧو أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس أسѧѧاتذته مѧѧن ألѧѧدى الطالѧѧب عنѧѧد تعاملѧѧه مѧѧع  قѧѧيلاخالأسѧѧس التعامѧѧل أترسѧѧيخ  .١

  .الخارجيفراد المجتمع أو مع أ ئهلازم

 .تصرفاته فيالعمل على توظيف هذه القيم وترجمتها الى ممارسات سلوكيه تظهر  .٢

  



 
 

       
  

 
               

 
 

١٠ 
 

  النفسيرشاد لإا

 فهѧѧم شخصѧѧية تتركѧѧز علѧѧى والتيالمباشرة  ةل الرعاية النفسيلاب من خللطلا ةلى تقديم المساعدة النفسيإيهدف 

  .ستعداداتهإالطالب وميوله و

  :يليما هذا البرنامج  في كاديميلأارشاد لإاويتولى 

  .الخاصةت لاالحا ذويب ت الطلااسة وبحث حالادر .١

  .الإمتحاناتيام أيفية مواجهة القلق والتوتر خاصة ك فيب لامساعدة الط .٢

  رشاد المهنىلإا

ن دور حسѧѧب قѧѧدراتهم وميѧѧولهم ويكѧѧو الѧѧوظيفيختيѧѧار مسѧѧتقبلهم إ فѧѧيب لѧѧى مسѧѧاعدة الطѧѧلاإالبرنѧѧامج  يهѧѧدف هѧѧذا

  :ما يلىهذا البرنامج  فيالمرشد 

  .المتنوعة الشركات فييهم بالعمل إللى الفرص المتاحة إب لاتوجيه الط .١

 يهѧѧا بعѧѧدفب فرصه للتدريب بها وإمكانية العمѧѧل لامما يتيح للط ةت تعاون مع شركات هندسيعقد برتوكولا .٢

  .التخرج

٣. ѧѧة الطѧѧرورة الاتوعيѧѧدولإب بضѧѧذ الѧѧك بأخѧѧه وذلѧѧة مهاراتѧѧام بتنميѧѧهتمѧѧة  ةرات التدريبيѧѧيالمختلفѧѧارات م فѧѧه

  .لى وغيرهالآعمال الحاسب الأوإدارة ا تصاللإا

 اءعضѧѧأشراف كامل مѧѧن إب فى الشركات تحت ل التدريب وذلك من خلاهتمام بالتدريب الصيفى للطلالإا .٤

  .التدريبب من هذا لاكتسبها الطإستفادة التى لإختبار لتقييم مدى اإهيئة التدريس وعمل 

  .شراف المعهدإب وتحت لاتحاد الطإمن  ةلى شركات مختلفة منظمإبية لات طلاهتمام بعمل رحلإا .٥

   رشاد الوقائىلإا

 ةنفسѧѧي وأو صѧѧحية أت سواء كانѧѧت دراسѧѧية لابعض المشك فيب من الوقوع لالى توعية الطإيهدف هذا البرنامج 

  :ما يليويشمل هذا البرنامج 

  .توعية الطالب بنظم ولوائح المعهد .١

  .التوعية بأضرار المخدرات .٢

  .عنهع لاقلإالتوعية بأضرار التدخين وكيفية ا .٣



 
 

       
  

 
               

 
 

١١ 
 

 المرشد الأكاديمي 

  .معهددراستهم بالشراف على عدد معين من الطلاب خلال فترة التدريس المنوط به الإهو عضو هيئة 

  مهام المرشد الأكاديمي

ضѧѧوء  فѧѧي كѧѧاديميينأن هنѧѧاك مهѧѧام نوعيѧѧة للمرشѧѧدين الأ تتعدد مهѧѧام المرشѧѧد الاكѧѧاديمي بشѧѧكل عѧѧام وتتنѧѧوع إلا

  .معهدكاديمي بالنحدد المهام المنوطة بالمرشد الأ التخصصات المختلفة للطلاب وفيما يلى

  للطلاب وتتمثل فيما يلى: الإرشاديةمهام تتعلق بالنواحي   -أ

  إعداد ملف الطالب -١

اف علѧѧيهم ليѧѧه مهمѧѧة الإشѧѧرإلكل طلب من الطلاب الذين أوكلѧѧت  يقوم المرشد الأكاديمي بإعداد ملف خاص    

  : الآتيويحتوي الملف علي 

 ستمارة بيانات الطالبإ.  

  لطالبلقائمة مقررات التخصص الدراسي.  

 ستمارة التسجيلإ. 

  السجل الدراسي كشف العلاماتنسخة حديثة من.  

  الخ الأخرىالوثائق الإدارية .... 

  توجيه عام للطالب -٢

  -التالية: استفساراته ومناقشة الطالب بالموضوعات  علىتوجيه الطالب الي من يستطيع الرد   

  عملية تسجيل المقررات  -أ

يѧѧدرس ملѧѧف الطالѧѧب وتخصصѧѧه ويѧѧتم مѧѧلء  الطѧѧلاب،يحصѧѧل المرشѧѧد علѧѧي التعليمѧѧات قبѧѧل تسѧѧجيل     

ي يѧѧأتي الطالѧѧب سѧѧعيا وراء النصѧѧح فѧѧحيѧѧث  تسѧѧجيله،استمارة التسѧѧجيل الخاصѧѧة بكѧѧل طالѧѧب قبѧѧل موعѧѧد 

عѧѧد ذلѧѧك حيѧѧث يوجѧѧه الطالѧѧب ب النهѧѧائي.ختيار المقررات ومعرفѧѧة الخطѧѧوات التاليѧѧة قبѧѧل توقيѧѧع المرشѧѧد إ

  الآلي. قوم بتسجيل المقررات علي الحاسبيدارة التسجيل لإ إلى



 
 

       
  

 
               

 
 

١٢ 
 

   إختيار المقرر-ب 

التأكѧѧد  راتهم،مقѧѧرختيѧѧار إالدراسѧѧي أثنѧѧاء مسѧѧاعدة الطѧѧلاب فѧѧي ستعانة بقائمة مقѧѧررات التخصѧѧص علي المرشد الإ            

  يلي:مما 

أنѧѧه لѧѧن  في كل المقѧѧررات المطلوبѧѧة والمتطلبѧѧات السѧѧابقة لدراسѧѧة كѧѧل مقѧѧرر حيѧѧث (د)نجاح الطالب بتقدير  -

  له.يسمح للطالب بتسجيل مقرر لم ينجح في المتطلب السابق 

لحѧѧالي ات المعتمѧѧدة التѧѧي يسѧѧمح للطالѧѧب بأدائهѧѧا فѧѧي وضѧѧعه امѧѧن السѧѧاع الأقصѧѧىوالحѧѧد  الأدنىمعرفة الحد  -

 .للطالب)الدراسي  (العبء

  ي الجدول الدراس –ج 

عѧѧدم  علѧѧي المرشѧѧد التأكѧѧد مѧѧن أن الطѧѧلاب يعرفѧѧون المكѧѧان والزمѧѧان الѧѧذي تبѧѧدأ فيѧѧه المحاضѧѧرات ومѧѧن    

  الدراسي.وجود أي تعارض في مواعيد جدول الطالب 

  .الأكاديميتوجيه الطلاب إلى فهم أوضاعهم الدراسية والتخطيط الجيد لمستقبلهم  -٣

  من الفصول الصيفية وتنفيذ المشاريع والخطط الدراسية. ستفادةتوجيه الطلاب إلى كيفية الإ  -٤

  :يليمهام تتعلق بالنواحي العلمية والتعليمية للطلاب وتتمثل فيما  –ب 

  دراسة المقررات. فيالمادة للتغلب على المشكلات التي تواجه الطلاب  أستاذالتنسيق مع  .١

 بѧѧداع فيهѧѧاالѧѧتعلم والإ فѧѧيمѧѧن إمكانѧѧاتهم وقѧѧدراتهم الكامنѧѧة  سѧѧتفادةفѧѧع الطѧѧلاب علѧѧى المسѧѧتوى الشخصѧѧي للإد .٢

 بالترتيب مع أساتذة المادة والمشرفين والأكاديميين.

ت الѧѧتعلم نخراط في الأنشطة الأكاديمية لتحسين مسѧѧتواهم الدراسѧѧي وتفعيѧѧل إجѧѧراءاتشجيع الطلاب على الإ .٣

 الذاتي.

 رتقѧѧاءللإووضѧѧع طѧѧرق مناسѧѧبة لكѧѧل حالѧѧة  ،دراسѧѧيا التحصѧѧيل، والمتفѧѧوقينالتعѧѧرف علѧѧى الطѧѧلاب ضѧѧعاف  .٤

 حتفاظ بتميزهم.تعليمي ومساعدة المتفوقين على الإبالمستوى ال

 
    



 
 

       
  

 
               

 
 

١٣ 
 

  :سلوكية للطلاب وتتمثل فيما يليجتماعية والمهام تتعلق بالنواحي الإ -ج

بيئتѧѧه  علѧѧى التوافѧѧق والتكيѧѧف مѧѧعأنمѧѧاط سѧѧلوك الطالѧѧب بمسѧѧاعدته  فѧѧييجابيѧѧة إالعمل علѧѧى إحѧѧداث تغييѧѧرات  .١

  لجماعي.جتماعية والتواصل مع أقرانه من خلال اللقاءات الدورية معه وتوجيهه نحو قيم التفاعل االإ

 .الأكاديميمكتب المرشد  فيلتقاء بالطلاب ستشارات النفسية من خلال الإتقديم الإ .٢

نسѧѧانية والإ جتماعيѧѧةلتوطيѧѧد العلاقѧѧات الإ جتماعѧѧاتوالإ  النѧѧدواتعمل لقاءات جماعيѧѧة بѧѧالطلاب مѧѧن خѧѧلال  .٣

 وإحداث التقارب بين الطلاب.

راسѧѧية وعѧѧرض مشѧѧكلاتهم الشخصѧѧية والد بѧѧالإدارةتصالهم إم المعنوي للطلاب من خلال تسهيل زيادة الدع .٤

 مع التأكد من وضع حلول فعالة.
  

  عملية الإرشاد الأكاديمي فيدور الطالب 

 ة:قاط التاليويمكن تفصيل دور الطالب في النيعتبر الطالب هو المحور الأساسي في عملية الإرشاد الأكاديمي 

 .التعرف على المرشد الأكاديمي وتوثيق الصلة معه .١

 .والتحضير المسبق لها بالأوراق والنماذج اللازمة جلسات الإرشاد الأكاديمي بانتظام حضور .٢

 .ختاره الطالبإ الذيللتخرج من التخصص  والمعهدالدراية الكاملة بمتطلبات القسم  .٣

 اجѧѧاتحتيالإسѧѧتلام نسѧѧخة مѧѧن الخطѧѧط الدراسѧѧية وجميѧѧع االѧѧى المرشѧѧد الأكѧѧاديمي لطلѧѧب المسѧѧاعدة والتوجѧѧه  .٤

 .الأكاديمية

  .ختباراتعيد التسجيل والحذف والإضافة والإالدراية التامة بالتقويم الدراسي وموا .٥

   



 
 

       
  

 
               

 
 

١٤ 
 

  آلية التعامل مع المتفوقين

متيѧѧاز الإ ن تحقيѧѧق معѧѧدل مرتفѧѧع لا يقѧѧل عѧѧنمѧѧالذي يتمتع بقدرات تحصيلية عاليѧѧة تمكنѧѧه هو  :المتفوقالطالب 

  .في مجال دراسته

  .قختيار الخمسة الأوائل في كل برنامج بحسب المعدل وتكريمهم بجوائز مالية وشهادات تفوإيتم  -

ومسѧѧؤول  المعهѧѧدالإرشѧѧاد الأكѧѧاديمي وعمѧѧادة  لجنѧѧةيѧѧتم تحديѧѧد قيمѧѧة الجѧѧوائز الماديѧѧة بالتنسѧѧيق بѧѧين رئѧѧيس  -

  .النشاط الطلابي

ل إلѧѧى مكافѧѧأة التميѧѧز التѧѧي تصѧѧرف للطالѧѧب مѧѧن شѧѧؤون الطѧѧلاب يمѧѧنح الطالѧѧب المتفѧѧوق الѧѧذي يحصѧѧ إضѧѧافة -

   .على تقدير ممتاز مرتفع خلال فصلين دراسيين متتابعين جائزة مادية أو نقدية

  .ه لحضورهولي أمر له تسلم له في حفل تكريم يدعى معهديسلم للطالب المتفوق وثيقة تهنئة باسم عميد ال -

 تحتѧѧوي علѧѧى أسѧѧماء وصѧѧور الطѧѧلاب الأوائѧѧل معهѧѧدسѧѧماء الطѧѧلاب المتفѧѧوقين فѧѧي لوحѧѧة شѧѧرف باليعُلѧѧن أ -

  .المتميزين

برنѧѧامج  يقام احتفال في الأسبوع الأول أو الثاني من كل فصѧѧل دراسѧѧي لتكѧѧريم الطѧѧلاب المتميѧѧزين فѧѧي كѧѧل -

  .دراسي ومنحهم شهادات التقدير والجوائز النقدية أو المادية

دد الѧѧذي سѧѧتعارة الخارجيѧѧة للكتѧѧب مѧѧن المكتبѧѧة بالعѧѧثѧѧة الأوائѧѧل الحصѧѧول علѧѧى أحقيѧѧة الإيحѧѧق للطѧѧلاب الثلا -

  .)(ويمنح بطاقة تعارف بهذا المعنى ةالمكتبإدارة تحدده 

حѧѧدة ضѧѧمان وتكون الأولوية للطلاب الخمسة الأوائل المتفوقين في حضور البرامج التدريبية التѧѧي تعقѧѧدها  -

  .ة بتنمية مهارات طلاب الجامعةشئون الطلاب والخاصإدارة الجودة و

 ةوالنѧѧدوات العلميѧѧ محاضѧѧراتال توجيه دعѧѧوة إلѧѧى الطѧѧلاب الخمѧѧس الأوائѧѧل بكѧѧل برنѧѧامج دراسѧѧي لحضѧѧور -

  .التي ينظمها المعهد

- ѧѧة فѧѧون الأولويѧѧل للإتكѧѧة الأوائѧѧلاب الخمسѧѧوة الطѧѧةي دعѧѧة أو المدعومѧѧرحلات المجانيѧѧي الѧѧتراك فѧѧي  شѧѧالت

  .نظمها شئون الطلابي

 ة.الجودضمان  وحدةدعوة الطلاب المتفوقين لحضور دورات تدريبية تقيمها  -

  .معهدوعلى موقع ال المعهدتنشر الصور الشخصية للطلاب الأوائل بالبرامج الدراسية في مجلة  -
  



 
 

       
  

 
               

 
 

١٥ 
 

  آلية التعامل مع المتعثرين

ديѧѧد إرشѧѧادها، وتحيقѧѧوم كѧѧل مرشѧѧد أكѧѧاديمي بإعѧѧداد تقريѧѧر عѧѧن حѧѧالات التعثѧѧر فѧѧي مجموعتѧѧه التѧѧي يتѧѧولى  -

  .أسباب التعثر

 معهѧѧدبال يѧѧتم دراسѧѧة تقѧѧارير التعثѧѧر مѧѧن قبѧѧل منسѧѧقي الإرشѧѧاد الأكѧѧاديمي فѧѧي البѧѧرامج ومѧѧدير وحѧѧدة الإرشѧѧاد -

د يѧѧع عمبالتنسѧѧيق مѧѧ معهѧѧديقѧѧوم رئѧѧيس وحѧѧدة الإرشѧѧاد الأكѧѧاديمي بالو وتحديد احتياجات الطѧѧلاب المتعثѧѧرين

لاب ذاتيѧѧة للطѧѧلتحديد وإقامة الدورات المناسبة لمعالجة أسباب التعثѧѧر وخاصѧѧة فѧѧي تنميѧѧة القѧѧدرات ال معهدال

 .المتعثرين

واقѧѧع بإقامѧѧة دورات تقويѧѧة فѧѧي المقѧѧررات الدراسѧѧية التѧѧي يكثѧѧر فيهѧѧا التعثѧѧر فѧѧي نهايѧѧة الفصѧѧل الدراسѧѧي  -

  .محاضرتين لكل مقرر يقدمها أستاذ المادة

طѧѧلاب إعѧѧلان نتѧѧائج الامتحانѧѧات بمتابعѧѧة تحسѧѧن مسѧѧتوى الإنجѧѧاز لهѧѧؤلاء ال يقѧѧوم كѧѧل مرشѧѧد أكѧѧاديمي فѧѧور -

  .وتقديم تقرير بذلك لوحدة الإرشاد

 .يتم تكريم الطلاب الذين تجاوزوا تعثرهم -

  آلية التعامل مع الطلاب الموهوبين والمبدعين

انѧѧه فѧѧي أحѧѧد أداء متميѧѧز يفѧѧوق أقرالطالѧѧب الموهѧѧوب أو المبѧѧدع هѧѧو الطالѧѧب الѧѧذي يتمتѧѧع بقѧѧدرات ذهنيѧѧة فائقѧѧة أو 

   .معهددعمها الي الأنشطة أو المجالات التي

يقوم مسؤول النشاط الطلابي في بدايѧѧة كѧѧل فصѧѧل بإعѧѧداد برنѧѧامج فصѧѧلي للأنشѧѧطة العامѧѧة المتنوعѧѧة والتѧѧي  -

  .تشمل النشاط الثقافي والرياضي والاجتماعي والتي ستقام خلال الفصل الدراسي

  .أكاديمي بحث الطلاب على المشاركة في أنشطة المعهد وتشجيعهم على إبراز مواهبهميقوم كل مرشد  -

يقوم مسѧѧؤول النشѧѧاط الطلابѧѧي باكتشѧѧاف الموهѧѧوبين والمبѧѧدعين فѧѧي مختلѧѧف النѧѧواحي ورفѧѧع أسѧѧماءهم إلѧѧى  -

  .مدير وحدة الإرشاد الأكاديمي

- ѧѧѧѧوير قѧѧѧѧي دورات لتطѧѧѧѧتراك فѧѧѧѧي الاشѧѧѧѧدعين فѧѧѧѧوبين والمبѧѧѧѧجيع الموهѧѧѧѧتم تشѧѧѧѧة يѧѧѧѧة والإبداعيѧѧѧѧدراتهم الذهني

  .والابتكارية

يقوم مسؤول النشѧѧاط الطلابѧѧي بالتنسѧѧيق مѧѧع مѧѧدير وحѧѧدة الإرشѧѧاد الأكѧѧاديمي للمعهѧѧد وعميѧѧد المعهѧѧد بتحديѧѧد  -

  .قيمة ونوع الجوائز التي تمنح للطلاب الموهوبين والمبدعين

  .يتم تكريم الطلاب الموهوبين والمبدعين في حفل فصلي داخل المعهد -

  يتم إعلان أسماء المبدعين في لوحة الإبداع وعلى موقع المعهد.  -



 
 

       
  

 
               

 
 

١٦ 
 

  ستخداملإمصطلحات شائعة ا

  متطلبات المعهد

ة ير قاعد، وذلك لتوفف تخصصاتهملاختإ علىيدرسها جميع طلبة المعهد مجموعة المواد الدراسية التي 

لي إتنتمي  وتشكل مجموعة المواد الدراسية التي متطلبات التخصص والمعلومات لهم ساسية من الثقافةأ

  .لمعهداحد في طلبة التخصص الوا نسانية، وينفرد بدراستهالإحقل واحد من التخصصات العلمية والمعرفة ا

  رشاديةلإالبطاقة ا

  .فعلا انجازها بعد ويمكن التسجيل فيهإطلوب من الطالب دراستها ولم يتم هي بيان بالمقررات الم

  التسجيلشعار إ

  . ها فعلاسجيل فيبعد التسجيل مباشرة يبين فيه المقررات التي تم التب لاستلمه الطييعتبر بمثابة إيصال 

  كاديميلأالمرشد ا

سجيل تملية عكاديمي في المعهد ليتولي توجيه الطالب في هو عضو هيئة التدريس الذي يختاره القسم الأ

  .تحاقه بالمعهد وحتي تخرجهإلدراسي، ويتابع مسيرته العلمية منذ  مقررات كل فصل

  التسجيل المبكر

  .حقلال المنتصف فصل ما ويسجل فيه للفصعملية تسجيل الطالب للمقررات المختلفة التي تتم في حدود 

  ضافةلإالسحب وا

لفصل اول من الأسبوع ل الأوتتم خلا أكثرمواعيد معينة لمقرر أو  عملية حذف أو إضافة أو تغيير

  .الدراسي

  المعدل الفصلي

ويتم  رسوبا في الفصل الدراسي الواحد، مات المقررات التي درسها الطالب نجاحا أوهو معدل علا

  :حتسابها علي النحو التاليإ

ضرب المقررات التي درسها  تضرب درجات كل مقرر في عدد ساعاته المعتمدة، ثم تجمع حواصل

  .الساعات التي سجلها الطالب في الفصل الدراسي مجموع ، وتقسم عليالطالب

   



 
 

       
  

 
               

 
 

١٧ 
 

  المعدل التراكمي

يتم ، وستهخر فصل دراسي أتم دراآرسها الطالب نجاحا أو رسوبا حتي هو معدل درجات المقررات التي د

  :التالي  النحو حتسابها عليإ

طالب درسها التضرب درجات كل مقرر في عدد ساعاته المعتمدة ثم تجمع حواصل ضرب المقررات التي 

  .تمدة للفصول الدراسية التي درسهاثم تقسم علي إجمالي الساعات المع في كل الفصول،

  ةنظام الساعات المعتمد

الذى ينى) وبختيار البرنامج الدراسى التخصصى (سواء منفرد او مزدوج او إهو نظام يتيح للطالب فرصه 

 لا من خلاى يرغبهلمقررات التاختيار إوكذلك حرية  ةمكانياته وقدراته ومهاراته وميوله العلميإ يتوافق مع

  ٠الملتحق به الطالب البرنامج الدراسى
  

  ةمعيار الساعة المعتمد

  :بالنسبة للمحاضرات النظرية -أ

  ٠واحدلا الدراسيل الفصل سبوعيا خلاأدة لكل محاضرة مدتها ساعة واحده واح ةتحتسب ساعة معتمد   

  :والتدريبات التطبيقية العمليةبالنسبة للدروس  -ب

ل عيا خلاسبوأساعات  ٣لى إ ٢رة عملية او تدريبيه مدتها من تحتسب ساعة معتمدة واحدة لكل فت     

  ٠الواحد الفصل الدراسى

  العام الجامعي

الث ثفصل  ليهماإول والفصل الدراسي الثاني وقد يضاف ويتكون من فصلين دراسيين: الفصل الدراسي الأ

  ."طلبة الجامعة بالتسجيل فيه ويسمي " الفصل الصيفي يلتزم جميعلا

  كود الطالب

ي للطالب ف تسلسلرقم يدل علي العام الجامعي والفصل الذي يبدأ الطالب الدراسة فيه إضافة الي الرقم الم

  .الدراسي ذلك العام والفصل

  الفصل الدراسي

 .متحاناتسبوعا، تشمل ساعات الدارسة وفترة الإأعشرة  خمسةهو فترة زمنية مقدارها 

  



 
 

       
  

 
               

 
 

١٨ 
 

  الخطة الدراسية

  .نب لتمكنهم من الحصول علي الدرجة العلمية في تخصص معيجميع المقررات التي يدرسها الطلا

  المقرر الدراسي

مقرر يز الهداف والمحتوي الذي يتناول موضوع ما لمدة فصل دراسي كامل ويمالمنهج الدراسي محدد الأ

  .والرقمسم بالإ

  السجل الدراسي

ها هذه المقررات كما تحرزأهو كشف يبين المقررات التي درسها الطالب بتسلسل الفصول والتقديرات التي 

 .المعدل الفصلي والتراكمي في كل فصل دراسي يبين الكشف

 


