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  لوحدة ضمان الجودة  اللائحة الداخلية

  ) بتѧѧاريخ ٢الجديѧѧدة رقѧѧم (  بنѧѧاء علѧѧي قѧѧرار مجلѧѧس إدارة المعهѧѧد العѧѧالي للهندسѧѧة والتكنولوجيѧѧا بѧѧدمياط

  والخاص بالموافقة علي اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة بالمعهد.) ٢٠١١-٩-٢٥(

حѧѧة فقѧѧد قامѧѧت مجموعѧѧة العمѧѧل القائمѧѧة علѧѧى مشѧѧروع إنشѧѧاء وحѧѧدة ضѧѧمان الجѧѧودة بالمعهѧѧد، بهѧѧدف صѧѧياغة لائ

 اً مѧѧع رسѧѧالةالمنشود منهѧѧا، وبمѧѧا يتوافѧѧق أيضѧѧداخلية لوحدة ضمان الجودة بالمعهد تتوافق معها وتحقق الغرض 

  الاعتماد.الوصول إلي ضمان الجودة و واستراتيجية المعهد من أجل

  وتتضمن اللائحة الداخلية للوحدة البنود التالية:

 :البند الأول

 قرهѧѧا الѧѧدورمينشأ بالمعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بدمياط الجديدة وحѧѧدة ضѧѧمان الجѧѧودة ، ويكѧѧون 

  الثاني بمبنى الإدارة  تحت مسمى وحدة ضمان الجودة.

  البند الثاني:

  الوحدة: رؤية  

هѧѧل تطمѧѧح الوحѧѧدة إلѧѧى تحقيѧѧق مسѧѧتوى رفيѧѧع مѧѧن الأداء والمحافظѧѧة علѧѧى الإنجѧѧاز الراقѧѧي بهѧѧدف التأ

  للحصول على الاعتماد وكسب ثقة المستفيدين ورضاهم. 

  البند الثالث:

  رسالة الوحدة: 

اريѧѧة التѧѧي الجودة في منظومѧѧة العمليѧѧة التعليميѧѧة فѧѧي مرحلѧѧة البكѧѧالوريوس، والجѧѧودة فѧѧي المنظومѧѧة الإد

مات تخدم البرامج الدراسية، وذلك بغѧѧرض تخѧѧريج مهندسѧѧين قѧѧادرين علѧѧى ممارسѧѧة المهنѧѧة وتقѧѧديم خѧѧد

د ارهندسѧѧية للمجتمѧѧع بمسѧѧتوى مهѧѧارى محتѧѧرف مѧѧع مراعѧѧاة معѧѧايير المهنѧѧة الأخلاقيѧѧة، وتنميѧѧة المѧѧو

  ة المعهد. البشرية، من قيادات أكاديمية وأعضاء هيئة تدريس وإداريين وفنيين وعاملين لتحقيق رسال
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٢ 
 

    البند الرابع:

  الأهداف الاستراتيجية:

          .اكتساب ثقة المجتمع المصري والإقليمي في مخرجات العملية التعليمية بالمعهد                               

 التعليم ل إزكاء مبدأѧѧة بѧѧات المهتمѧѧدني والجمعيѧѧع المѧѧيالمشاركة المجتمعية لمؤسسات المجتمѧѧاركة فѧѧلمش 

  الرقابة ودعم مناخ الجودة.

 لفة.سامه المختنشر ثقافة الجودة، والوعي بأهمية تطبيق برامج التقويم بين كافة العاملين بالمعهد وأق 

               .إعلاء قيم التميز والقدرة التنافسية في كافة التخصصات التابعة للمعهد                                   

  اركةѧѧي المشѧѧة فѧѧام العلميѧѧة الأقسѧѧجيع كافѧѧاد، وتشѧѧاملة والإعتمѧѧودة الشѧѧمان الجѧѧدعم عملية ضѧѧع فѧѧي جمي

  متطلبات الإعتماد.

 ات ومنѧѧع هيئѧѧة مѧѧات تبادليѧѧة علاقѧѧإقامѧѧي بهѧѧي والإقليمѧѧتوى المحلѧѧى المسѧѧودة علѧѧمان الجѧѧات ضѧѧدف ظم

 الحصول علي الإعتماد.

 .وضع نظام لضمان إستمرارية الوحدة 

 .تكوين فرق عمل للتقييم الذاتي والتحسين المستمر 

  البند الخامس:

  يشكل مجلس إدارة الوحدة بقرار من عميد المعهد، ويعرض علي مجلس إدارة المعهد لإقراره.

  :السادسالبند 

 نوات قابلѧѧةسѧѧيصدر عميد المعهد  قراراً بتعيين مدير تنفيذي لوحدة ضمان الجودة بالمعهد  لمѧѧدة ثѧѧلاث 

ѧѧوزاري رقѧѧرار الѧѧا القѧѧادر بهѧѧدة والصѧѧد المعتمѧѧة للمعهѧѧة الداخليѧѧا لللائحѧѧك وفقѧѧد، وذلѧѧ٢٠٣٦م (للتجدي (

  .٣/٣/٢٠١٢بتاريخ 

  البند السابع:

    إختصاصات وحدة ضمان الجودة بالمعهد:                                             

 .إعداد الدراسة الذاتية طبقا لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد 

 .المشاركة في إعداد  توصيف للوظائف الإدارية بالمعهد 
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٣ 
 

  ويم الأداإستخدام وتطبيق البرامج المصممة من قبل وحدةѧѧل تقѧѧن أجѧѧد مѧѧودة بالمعهѧѧء وإدارة ضمان الج

لضѧѧمان  القوميѧѧة الجѧѧودة بشѧѧقيها الأكѧѧاديمي والمؤسسѧѧي بالمعهѧѧد فѧѧي ضѧѧوء الفلسѧѧفة التѧѧي حѧѧددتها اللجنѧѧة

 الجودة.

 الة والѧѧمل الرسѧѧي تشѧѧد والتѧѧتوى المعهѧѧي مسѧѧالجودة علѧѧتص بѧѧا يخѧѧد فيمѧѧتراتيجية المعهѧѧق إسѧѧة تطبيѧѧرؤي

 لتوجيهات الصادرة عن وحدة ضمان الجودة بالمعهد. والغايات والأهداف، وكذلك ا

 إنشاء نظام معلومات متكامل لتقويم الأداء وإدارة الجودة بالمعهد.                                                 

 هدمتابعة أنشطة تقويم الأداء وإدارة الجودة بالأقسام العلمية والإدارية المختلفة بالمع.                                       

 .تحليل نتائج أنشطة تقويم الأداء وإدارة الجودة بالمعهد 

  دѧѧة بالمعهѧѧاتقديم أدلة إرشادية وخدمات إستشارية للأقسام العلمية والإدارات المختلفѧѧم فيمѧѧق بضѧѧان يتعل

 الجودة.

 ة باѧѧة والإدارات المختصѧѧام العلميѧѧة الأقسѧѧع كافѧѧل مѧѧةالعمѧѧي تهيئѧѧد علѧѧدا  لمعهѧѧد،  وإعѧѧةالمعهѧѧده  لمرحل  

 ضمان الجودة.

 عهدر عميد المإعداد التقرير السنوي لتقويم الأداء وإدارة الجودة بالمعهد ورفعه إلي الأستاذ الدكتو.                      

  اياѧѧة بقضѧѧات المعنيѧѧة الجهѧѧع كافѧѧة مѧѧرة وقويѧѧات مباشѧѧة علاقѧѧودإقامѧѧويم الأداء وإدارة الجѧѧلال تقѧѧن خѧѧة م

 وحدة ضمان الجودة بالمعهد.

 جودة.القيام بنشاط إعلامي واسع داخل المعهد والمجتمع لترسيخ مفهوم تقويم الأداء وإدارة ال 

  البند الثامن:

  إختصاصات مجلس إدارة الوحدة:

وء فѧѧي ضѧѧ الوحѧѧدةإقرار السياسات، وبѧѧرامج ونظѧѧم العمѧѧل التѧѧي تحقѧѧق أغѧѧراض  الوحدة يتولى مجلس إدارة

 :ي، وفي إطار القوانين واللوائح المنظمة ، وذلك على النحو التالبالمعهد إستراتيجية الجودة

 ن ذوي اإتشكيل الهيكل الإداري والتنظيمي للوحدة وѧѧد مѧѧي ختيار أعضاء هيئة التدريس بالمعهѧѧرة فѧѧلخب

 دة والتطوير وتحديد المهام الوظيفية لجميع أعضاء الوحدة.مجال ضمان الجو

  لين به. وتحديد الإختصاصات والتوصيف العام لواجبات العام الوحدةوضع النظام الداخلي للعمل في  
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 القواعـد المالية المنظمة لعمل  الإشراف عليѧѧق مѧѧا يتفѧѧدة وبمѧѧب الوحѧѧوائح الوحدة من خلال محاسѧѧع الل

 .الشأنالداخلية في هذا 

 ѧѧوير التعلѧѧطة تطѧѧة بأنشѧѧات ذات العلاقѧѧع الجهѧѧاون مѧѧن التعѧѧـفل حسѧѧالى،إقرار نظم التفاعل التى تكѧѧيم الع 

 ونظم ضمان الجودة.

  طةѧѧة بواسѧѧارير المقدمѧѧي التقѧѧر فѧѧديرالنظѧѧذي  المѧѧدةالتنفيѧѧذلك  للوحѧѧل،  وكѧѧير العمѧѧول سѧѧالحѧѧارير تق

                            الخاصة بالأقسام المختلفة للمعهد.                    

  دمѧѧي تقѧѧات التѧѧات والتبرعѧѧدةإقرار قبول الهبѧѧس إدارة  للوحѧѧى مجلѧѧها علѧѧد  وعرضѧѧالمعهѧѧى للموافقѧѧة عل

 .إتخاذ الإجراءات المناسبة للموافقة عليها

  ةѧѧة ومراجعѧѧد دراسѧѧالة المعهѧѧك، رسѧѧتلزم ذلѧѧي تسѧѧورات التѧѧاً للتطѧѧا وفقѧѧل بمѧѧام العمѧѧوير نظѧѧق يوتطѧѧحق

                                              .رسالة المعهد

  نѧѧوة مѧѧى دعѧѧاء علѧѧهر بنѧѧل شѧѧل كѧѧى الأقѧѧدةيجتمع مجلس الإدارة مرة علѧѧذي للوحѧѧدير التنفيѧѧون ، والمѧѧيك

لسѧѧة جالاجتماع صحيحاً بحضور أغلبية أعضاء المجلس (النصف زائد واحد)، ويѧѧتم إثبѧѧات وقѧѧائع كѧѧل 

، والاحتفѧѧاظ بѧѧه فѧѧي سѧѧجل خѧѧاص. ويرفѧѧع مجلѧѧس الإدارةرئѧѧيس بتحرير محضر الجلسѧѧة واعتمѧѧاده مѧѧن 

                                                 .المعهدمحضر الجلسة للعرض على مجلس إدارة 

  نѧѧة مѧѧة المقدمѧѧل التنفيذيѧѧط العمѧѧة خطѧѧديردراسѧѧذي  المѧѧدةالتنفيѧѧتراتيج للوحѧѧن اسѧѧة مѧѧودة والمنبثقѧѧية الج

 وتوفير الإمكانيات اللازمة للتنفيـذ. ، تمهيداً للموافقة عليهالمعهدبا

 ) رياѧѧا مصѧѧين جنيهѧѧغ ألفѧѧن مبلѧѧد عѧѧتديمة لا تزيѧѧلفة مسѧѧيص سѧѧس الإدارة تخصѧѧوز لمجلѧѧ٢٠٠٠يج ، ( 

 ، ويصѧѧرف منهѧѧا علѧѧى النفقѧѧات النثريѧѧة المختلفѧѧة، مѧѧع مراعѧѧاة ألامحاسѧѧب الوحѧѧدةوتكѧѧون فѧѧي عهѧѧدة 

 الأجѧѧور و مѧѧا فѧѧي حكمهѧѧا، ويѧѧتم تسѧѧتخدم أمѧѧوال السѧѧلفة المسѧѧتديمة فѧѧي أغѧѧراض صѧѧرف المكافѧѧآت أو

  ة المالية.استعاضة هذه السلفة قرب نفاذها، علي أن ترد المبالغ المتبقية بدون صرف في نهاية السن

  للأعضاء جلساتاللمجلس الإدارة تحديد قيمة بدل حضور.  

  ايين بهوالعاملين الإدار للوحدةالتنفيذي  للمديرلمجلس الإدارة تحديد قيمة المكافأة الشهرية. 

  راحѧѧى إقتѧѧاء علѧѧس الإدارة بنѧѧديرلمجلѧѧذي  المѧѧدةالتنفيѧѧاملي للوحѧѧجيعية للعѧѧأة تشѧѧع مكافѧѧين توزيѧѧن الإداري

  .الوحدةنظير الجهود غير العادية التي تدعم رسالة  بالوحدة
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  البند التاسع: 

  اختصاصات ومهام المدير التنفيذي للوحدة:

 والوحدات الداخلية بها وإعداد خطط العمل اللازمة.  لوحدةقيادة وتوجيه العاملين با  

  ن مطابقتبالوحدةمتابعة وتقويم نظم العملѧѧومتابعة إنجاز الأعمال اليومية، والتأكد م ،ѧѧة أعمѧѧا لخطѧѧال ه

 .بالوحدة، والتنسيق بين العاملين الوحدة

 ام اѧѧاً للمهѧѧدة وفقѧѧل بالوحѧѧور العمѧѧن تطѧѧس الإدارة عѧѧة لمجلѧѧارير دوريѧѧع تقѧѧررفѧѧه، وعѧѧة بѧѧض لمنوط

 المشاكل التي تواجه قيامه بمهامه واقتراح الحلول لها. 

  للوحدة وعرضها على مجلس إدارة الوحدةاقتراح مصادر تمويل غير تقليدية . 

  رى ذاتѧѧات أخѧѧد وأي جهѧѧدة والمعهѧѧس إدارة الوحѧѧى مجلѧѧد علѧѧودة بالمعهѧѧايا الجѧѧة قضѧѧرض ومناقشѧѧع

 الصلة.

 صة الملائمة لتنفيذ أنشطة مهام الوحدة وتحقيق رسالتهاتشكيل اللجان وفرق العمل المتخص. 

  ىѧѧه علѧѧدا لعرضѧѧس الإدارة تمهيѧѧى مجلѧѧرض علѧѧة للعѧѧدة ورفعѧѧن الأداء بالوحѧѧنوي عѧѧر سѧѧداد تقريѧѧإع

 مجلس إدارة المعهد.

  ذيѧѧدير التنفيѧѧدة المѧѧذي للوحѧѧل التنفيѧѧيير العمѧѧة لتسѧѧلاحيات اللازمѧѧة الصѧѧه كافѧѧك لѧѧي ذلѧѧا فѧѧال ابمѧѧلاتص

 .دارة الوحدةوذلك في إطار الصلاحيات المخولة إليه من مجلس إمية والإدارية بالمعهد، بالأقسام العل

 اء هيѧѧاملين (أعضѧѧع العѧѧة وجميѧѧتوى الطلبѧѧى مسѧѧودة علѧѧة الجѧѧة بثقافѧѧلات التوعيѧѧى حمѧѧراف علѧѧة الإشѧѧئ

    بالمعهد.التدريس والهيئة المعاونة والموظفين الإداريين) 

  أنشطة وإنجازات وتوصيات وحدة ضمان الجودة. حضور جلسات مجلس إدارة المعهد لعرض    

 اѧѧي مجѧѧة فѧѧدورات التدريبيѧѧل والѧѧدوات وورش العمѧѧؤتمرات والنѧѧي المѧѧاركة فѧѧدة والمشѧѧل الوحѧѧل تمثي

    التطوير وإدارة الجودة. 

 .مسئول عن سير العمل في جميع المشروعات الخاصة بنظم الجودة داخل المعهد 
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  البند العاشر:

  الجهات المستفيدة وذات العلاقة المباشرة مع الوحدة هي: 

  :جهات خارج المعهد -أ

 .الهيئة القومية لضمان الجودة 

  العلاقة بتخصصات الخريجين. المهنية ذاتالنقابات والإتحادات 

  التعليم بالمعهدالجهات المستفيدة من مخرجات                                  .               

 ؤسسات المجتمع المدني المهتمة بالتعليم.م  

  :المعهدداخل  جهات - ب

  معهدللالأقسام العلمية والإدارية التابعة. 

 ب.الطلا 

  ومعاونيهم. التدريس،أعضاء هيئة 

  البند الحادي عشر:

كѧѧل  مجموعة من الأنشѧѧطة المتصѧѧلة بطبيعѧѧة أعمѧѧالبكل منها  تقوم رئيسية،ات وحدضم الوحدة خمس ت

  وذلك بالإضافة إلى فرق العمل.وحدة 

  ما يلي: الخمسة بالمعهد هي اللجنات

 . الأداء تقويم جنةلأولاً: 

وفѧѧرق عمѧѧل مختلفѧѧة تتكѧѧون مѧѧن بعѧѧض أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس  لجنѧѧةمѧѧن منسѧѧق لأعمѧѧال ال لجنѧѧةتتشѧѧكل ال

 ، ومن أنشطتها:والعاملين بالمعهد

 معهد.والوحدات التابعة للالأكاديمي والمؤسسي لجميع الأقسام العلمية ويم ـالتق                                                

  وفقـاً للمعايير والإرشاداتالتنفيذ.  

 لجنةالمتعلقة بطبيعة عمل ال إجراء المسوح الميدانية.  

 حصل عليهامن جميع عمليات التقييم والمتابعة، والاستفادة من المعلومات المت التغذية المرتدة.  

  لجميع الأقسام العلمية والإدارية بما يحقق مستويات الجودة المطلوبة. الأداءدعم 

 المتعلقة بضمان الجودة المؤسسية والأكاديمية. نشر المعرفة وبرامج الوعي والتدريب  
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٧ 
 

 : ً  . الإعداد للاعتماد جنةلثانيا

وفѧѧرق عمѧѧل مختلفѧѧة تتكѧѧون مѧѧن بعѧѧض أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس  لجنѧѧةمѧѧن منسѧѧق لأعمѧѧال ال لجنѧѧةتتشѧѧكل ال

 ومن أنشطتها:والعاملين بالمعهد 

 الواردة من الأقسام العلمية والإدارة تجميع نتائج الدراسات الذاتية.  

  نفيـذيـةالتتصميم جداول ونظم وخطط الأعمال.  

 قتراح الحلول لهاتلقي المقترحات والشكاوى وفحصها وا.  

 :ً    البيانات والمعلومات. جنةلثالثا

وفѧѧرق عمѧѧل مختلفѧѧة تتكѧѧون مѧѧن بعѧѧض أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس  لجنѧѧةمѧѧن منسѧѧق لأعمѧѧال ال لجنѧѧةتتشѧѧكل ال

  ومن أنشطتها:والعاملين بالمعهد 

 والإحصاءات تصميم وبناء نظم المعلومات.  

 المرجوةالتي تحقق الأهداف  تصميم واختيار قواعد البيانات.  

 بالطرق العلمية المناسبة لكل حالة تحليل المعلومات.  

 والمستندات والوثائق حفظ الملفـات.  

 .النشر والإعلان وفقاً للخطط الموضوعة وبما يحقق الهدف 

 ضمان الجودة بصفة مستمرة .  لجنةإنشاء وتحديث الموقع الإليكتروني ل  

  من مجلس إدارة المعهدكتابة وتقديم تقرير الدراسة الذاتية للاعتماد. 

 :ً   التدريب:  جنةلرابعا

  الية:ويكون لها منسق من بين أعضاء هيئة التدريس الخبراء في مجال الجودة يقوم بالأنشطة الت

 .تحديد الاحتياجات التدريبية في مجال جودة التعليم والموضوعات المرتبطة 

 فيما يخص جودة التعليم. لجنةإعداد خطة التدريب السنوية لل 

 ة الاحتѧѧائج دراسѧѧى نتѧѧادا علѧѧيم اعتمѧѧودة التعلѧѧالات جѧѧي مجѧѧة فѧѧرامج التدريبيѧѧميم البѧѧات تصѧѧياج

 التدريبية.

 .تنفيذ الدورات التدريبية المعدة 

 .قياس اثر التدريب وتقويم نواتجه وفعاليته، و إعداد التقارير الأزمة 
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٨ 
 

 ة بالѧѧات متكاملѧѧدة بيانѧѧاء قاعѧѧةإنشѧѧلجن ѧѧة التѧѧرامج التدريبيѧѧع البѧѧن جميѧѧد بالمععѧѧاملة ي تعقѧѧد، شѧѧه

 أعداد وأسماء المتدربين في كل دورة، وتقارير المتابعة والتقويم لكل منها.

  هد.ومجلس إدارة المع لجنةورفعة إلى مجلس إدارة ال للجنةاإعداد تقرير سنوي عن نشاط  

  الشئون المالية والإدارية. جنةلخامسا: 

س وفѧѧرق عمѧѧل مختلفѧѧة تتكѧѧون مѧѧن بعѧѧض أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدري لجنѧѧةمن منسق لأعمѧѧال ال للجنةاتتشكل 

  ومن أنشطتها:والعاملين بالمعهد 

 .شئون الأعمال الإدارية  

 شئون السكرتارية.  

 الشئون المالية.  

 المشتريات والمخازن.  

ً: فرق العمل.    سادسا

  :محددة تشملتساعد في إنجاز مهام  فر ق عمل لجنةتتشكل بال

 لجودة. برامج االإعداد والتخطيط ل  

  .قيـاس وتحليـــل الجودة  

  .تحسين وتطوير الجودة 

 ضبط ومراقبة الجــودة 
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  البند الثاني عشر :

  لشكل التوضيحي التاليوفقاً لضمان الجودة  لجنةلالهيكل التنظيمي  يتشكل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

 

 

 

 



 



 

 



 


 

 




 

 
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  البند الثالث عشر :

  :المجالات العامة للتقـويـم

 .تقويم البرامج الأكاديمية  

 .التقويم المؤســــسي 

 للإعتماد.والمؤسسية جهيز البرامج الأكاديمية ت  

  البند الرابع عشر:

  .لجنةلل النظام المالي

لإدارة ابعѧѧد العѧѧرض علѧѧى مجلѧѧس  لجنѧѧة) بقѧѧرار مѧѧن المѧѧدير التنفيѧѧذي لللجنѧѧةيعѧѧين المسѧѧئول المѧѧالي (محاسѧѧب ال

  وتحديد اختصاصه كما يلي: 

 الي لل لجنةيكون للѧѧئول المѧѧوم المسѧѧةموازنة مالية سنوية يعتمدها مجلس الإدارة، ويقѧѧراف ت لجنѧѧت إشѧѧح

اء السѧѧنة سѧѧاب الختѧѧامي خѧѧلال ثلاثѧѧة شѧѧهور مѧѧن إنتهѧѧالمѧѧالي والح لجنѧѧةالمركѧѧز بإعѧѧداد  المѧѧدير التنفيѧѧذي

تصѧѧة مѧѧن التقѧѧارير الماليѧѧة لمراجعѧѧة الأجهѧѧزة المخ جميѧѧعالمالية لعرضها على مجلس الإدارة، وتخضع 

  أو خارجها.  المعهد

 دة، ولا لجنةيفتح للѧѧوك المعتمѧѧين البنѧѧن بѧѧس الإدارة مѧѧاره مجلѧѧذي يختѧѧك الѧѧي البنѧѧوز حساب خاص فѧѧيج 

 .لجنةي النواحي التي تتفـق وأغراض الف الصرف منه إلاَّ 

 لمعهد.اوموافقة مجلس إدارة  لجنةبقرار من مجلس إدارة ال لجنةيشكل الهيكل المالي والإداري لل 

  من: لجنةوتتكون موارد ال

  :للقيام بواجباتها لجنةإدارة المعهد للالمبالغ التي تخصصها  

  المعهد. التبرعات والهبات التي يقبلها مجلس الإدارة ويوافق عليها مجلس إدارة  

  ن وجدت.إفوائد الودائع لدى البنوك  

 .حصيلة بيع المطبوعات وغيرها من المواد العلمية  

 لجنةأي موارد أخرى ناتجة عن نشاط ال .  
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١١ 
 

 ما يلي: لجنةتشمل نفقات ال

 ؤدون خѧѧدمات، والذين يѧѧلجنةبالالأجور والأتعاب والمكافآت والحوافز وما في حكمها التي تصرف للعاملين   -

  تتعـلـق كل بمجال عمله .

  لجنةعمليات المتابعة والتقييم وفـقـاً لواجبات النفقات .  

 ات الѧѧة وحلقѧѧدوات العلميѧѧات النѧѧودنفقѧѧمان الجѧѧة بضѧѧل الخاصѧѧة وورش العمѧѧؤتمراتوعيѧѧت ذات ة، والم

  .الصلة

 .المصروفات الجارية المختلفـة  

 لجنةالأجهزة والأدوات اللازمة لتنفيذ العمل بال.  

 لجنةيكون الصرف من أموال ال  ً ئѧѧيس رعليهѧѧا مѧѧن  المودعة بالبنѧѧك المعتمѧѧد بموجѧѧب شѧѧيكات موقعѧѧا

 والمسئول المالي توقيع ثان .،  توقيع أول لجنةلل مجلس الإدارة

 تفظ التѧѧѧةحѧѧѧلجن ѧѧѧا مѧѧѧي بمواردهѧѧѧد الأجنبѧѧѧدت إ -ن النقѧѧѧد  -ن وجѧѧѧك المعتمѧѧѧاص بالبنѧѧѧاب خѧѧѧي حسѧѧѧف

  . لجنةالعمل وتخصص هذه الحصيلة لأغراض 

  البند الخامس عشر :

  المخازن والمشتريات.

 اب الѧѧن حسѧѧترى مѧѧي تشѧѧات التѧѧدات والأدوات والمهمѧѧزة والمعѧѧع الأجهѧѧةجميѧѧارة لجنѧѧو أ، أو المع

 المهداة إليه.

 تديمة بالѧѧة والمسѧѧلف المؤقتѧѧافة والسѧѧةتخضع عمليات الشراء والفحص و الإضѧѧام ال لجنѧѧانون لأحكѧѧق

لѧѧس الخѧѧاص بالمناقصѧѧات و المزايѧѧدات و لائحتѧѧه التنفيذيѧѧة، ومѧѧا يدخلѧѧه مج ١٩٩٨لسѧѧنة  ٨٩رقѧѧم 

  الدولة علية من تعديلات. 

  ً خѧѧزن للائحѧѧة المخѧѧازن ويخصѧѧص مكѧѧان كم تفتح دفاتر للإضѧѧافة أو الصѧѧرف ويѧѧتم القيѧѧد فيهѧѧا طبقѧѧا

                                                  العامة للمعهد. الإدارةبمخازن  لجنةمستقل لمهمات ومتعلقات ال

  َّأو من يفوضه لجنةلالمدير التنفيذي لعتماد إب لا يجوز صرف الأصناف من المخازن إلا .  
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١٢ 
 

 ازن الѧѧع مخѧѧةتخضѧѧرد  لجنѧѧة والجѧѧاملاً للمراجعѧѧـرد شѧѧون الجѧѧاجئ، ويكѧѧدوري أو المفѧѧه لمحتوي الѧѧات

 ً ماليѧѧة لمѧѧا تقضѧѧى بѧѧه لائحѧѧة المخѧѧازن واللѧѧوائح ال وجميѧѧع المسѧѧتندات بѧѧه، ويѧѧتم الجѧѧرد مѧѧرة وفقѧѧا

  المعمول بها في هذا الشأن. 

 ـر والѧѧع الدفاتѧѧظ جميѧѧة، وتحفѧѧة كاملѧѧديتم حفظ المستندات المالية لمدة خمسة أعوام ماليѧѧجلات لمѧѧة س

ً خمسة عش   يتم تجديدها. التي عدا دفاتر العهدة  ر عاما

 ةيتم فحص جميع المشتريات الواردة للѧѧن  لجنѧѧرار مѧѧـرض بقѧѧذا الغѧѧكل لهѧѧان تشѧѧطة لجѧѧبواسѧѧدير الم

نيѧѧه دون ، ويجوز عند الضرورة قبول المشتريات التي تقѧѧل قيمتهѧѧا عѧѧن خمسѧѧمائة جلجنةليذي لفالتن

 فنѧѧي والمسѧѧئول عѧѧن المخѧѧازن بأنهѧѧا مطابقѧѧةأن تفحصѧѧها لجنѧѧة الفحѧѧص بشѧѧرط إقѧѧرار المسѧѧئول ال

  جلـه.ومطابقة من حيث النوع والغـرض المطلوب لأ للمواصفات المطلوبة والعـينات المعتمـدة،

  البند السادس عشر:

                                      .عتمادها من مجلس إدارة المعهدإمن تاريخ  اعتبارايعمل بأحكام هذه اللائحة 

 

 


