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 رؤیة المعھد
 

یطمح المعھد العالي للھندسة والتكنولوجیا بدمیاط الجدیدة أن یكون رائدا في مجال العلوم الھندسیة 
 والتكنولوجیة والبحث العلمي وخدمة المجتمع إقلیمیا ودولیا.

 
 رسالة المعھد

 
یسعي المعھد العالي للھندسة والتكنولوجیا بدمیاط الجدیدة إلى إعداد أجیال من المھندسین القادرین على 
الإبداع في المجال الھندسي والتكنولوجي ومواكبة التطورات المتسارعة في التكنولوجیا والبحث 

في سوق العمل، وذلك بتھیئة بیئة ملائمة للتعلیم والتعلم والبحث العلمي،  والتأھیل للمنافسةالعلمي، 
وتوظیف الموارد البشریة والمادیة بالمعھد لتقدیم خدماتھا للمجتمع المحلى طبقا لمعاییر الجودة والحفاظ 

 على الھویة الوطنیة والقیم الأخلاقیة.
 

 ستراتیجیة للمعھدالأھداف الإ
 
 التعلیمیة. للعملیة المستمر التطویر على تعمل وفعالة متمیزة إدارة .1
 الطلاب. تعلم ونوعیة بقیمة یرتقي متمیز تعلیم .2
 التعلیمیة. العملیة إحتیاجات لتلبیة متمیزین تدریس ھیئة أعضاء .3
 التعلیمیة. البیئة وتھیئة تعزیز .4
 للمعھد. التنافسي الوضع على المحافظة .5
 وإقلیمي. محلیا المعھد ریادة في یتمثل بحثي تمیز .6
 .والمجتمع المعھدترسیخ الثقة بین  .7
 .العمل على زیادة قاعدة المصادر المالیة لتحسین البیئة التعلیمیة للمعھد .8
 .خدمة المجتمع محلیا وإقلیمیاً ً ونشر الوعي البیئي .9
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 تمھید

 
عتماد الصادرة عن الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والإعتماد على أن یكون تؤكد معاییر التقویم والإ

 ،وقادر على وضع السیاسات اللازمة لذلك ،للمؤسسة قیادة واعیة تتبنى فكر التطویر والسعي إلى التمیز
وإتخاذ القرارات في إطار زمني ملائم یضمن كفاءات من أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة 

ختیار القیادات وجمیع ن المعھد حرص على وضع معاییر موضوعیة لإإسبق ف ولتحقیق ما ،والإداریین
العاملین بھا في ضوء المعاییر الإسترشادیة التي وضعتھا الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والإعتماد 

على أن تكون تلك المعاییر الموضوعیة  ،والمتغیرات والممارسات العالمیة الجیدة في مجال جودة التعلیم
 لتحقق تكافؤ الفرص. ةموثقھ ومعتمدة ومعلن

 
 القیادة الأكادیمیة

 
والإشراف الإداري علي  ،ذ وإصدار القراراتاھي الطریقة التي یمارسھا القائد الأكادیمي في مجال إتخ

قیادة الأكادیمیة لفا وعن طریق إستمالتھم بقصد إنجاز عمل معین، ،المرؤسین بإستخدام السلطة الرسمیة
في مفھومھا تجمع بین إستخدام السلطة الرسمیة وبین التأثیر علي سلوك المرؤسین وتشجیعھم علي 

یستلزم لمنصب القیادة الجامعیة وجود شخصیة ، التعاون لتحقیق الھدف وتنمیة روح الجماعة لدیھم
یجب أن تتحلي بصفات شخصیة تؤھل للقیادة في مناخ وذات قدرات قیادیة وإداریة وأكادیمیة متمیزة، 

والنھوض  ،والتواصل مع مختلف فئات المجتمع الجامعي ،مع القدرة علي إدارة الأزمات ،من التعاون
لك تكون لھا القدرة علي تحمل مسئولیة التغییر وقیادة منظومة ذوك ،بالبحث العلمي وخدمة المجتمع

 التطور والجودة في الأداء.
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 إختیار القیادات الأكادیمیةمعاییر 

 
مع مراعاة  ،تحقق تكافؤ الفرص ةومعتمد ةختیار القیادات الأكادیمیة بناء على معاییر موثقإیقوم المعھد ب

عن الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم  المعاییر الموضوعیة المتضمنة بدلیل الإعتماد الصادر
 :، وھيعتمادوالإ

 .والإنجازاتالكفاءة والخبرات  -
 .القدرات الإداریة والقیادیة -
 .النشاط العلمي -
 .المساھمات في مجالات الجودة والتطویر -
 .الدورات التدریبیة التي حصل علیھا المرشح خاصة في المجال الإدارى -
 .المشاركة في الأنشطة والخدمات الطلابیة -
 .المشاركة في الأنشطة القومیة -
 .السجل الوظیفي الذي یشھد بالإلتزام والنزاھة -
 .التعاون والعلاقة مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسین -
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 معاییر إختیار عمید المعھد

 المؤشرات الفرعیة المؤشر الرئیسي
 في أحد تخصصات المعھد. درجة أستاذ - الدرجة العلمیة

الكفاءة القیادیة 
 والإداریة

 .منصب قیادي أكادیمى في أحد مؤسسات التعلیم العالي المعترف بھا -
والتنفیذیة  خبرة في التخطیط الإستراتیجي وإعداد الخطط الإستراتیجیة -

 .بالمؤسسات التعلیمیة
القدرة علي وضع رؤیة شاملة وتحدید أھداف وبرامج تنفیذیة لمشروعات  -

 .التطویر
 صفات قیادیة تساعد علي تھیئة مناخ یسوده التعاون بین كافة الأطراف. -
 القدرة علي مواجھة الأزمات وإدارتھا. -
 القدرة علي التواصل الإجتماعي في الداخل والخارج. -

الكفاءة في 
 المجال العلمي

 .إعداد الكتب العلمیة والمؤلفات الدراسیة فى مجال التخصص -
 المشاركة في توصیف البرامج والمقررات -
 .سجل علمي متمیز في إحدى تخصصات المعھد -
 .الإستمراریة في الإنتاج العلمي -
 .دولیةوالنشر في دوریات إقلیمیة ومحلیة  -
 .دولیةوالمشاركة في مؤتمرات محلیة  -

المشاركة في 
 الأنشطة

والخدمات 
 الطلابیة

 .ى مستوىأالمشاركة فى أعمال الجودة على  -
 .المشاركة فى أنشطة خدمة المجتمع -
 .عضویة اللجان الداخلیة فى أحد مؤسسات التعلیم العالي المعترف بھا -
 .المشاركة فى الأنشطة الطلابیة -
 .عضویة الجمعیات العلمیة والمحلیة والدولیة -

خبرات ال
مھارات الو

 خاصةال

 .السجل الوظیفي الذي یشھد بالإلتزام والنزاھة -
 .التعاون والعلاقة مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسین -
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 ل المعھدیمعاییر إختیار وك
 المؤشرات الفرعیة المؤشر الرئیسي
 درجة أستاذ أو أستاذ مساعد. - الدرجة العلمیة

الكفاءة القیادیة 
 والإداریة

 .منصب قیادي أكادیمى في أحد مؤسسات التعلیم العالي المعترف بھا -
والتنفیذیة  خبرة في التخطیط الإستراتیجي وإعداد الخطط الإستراتیجیة -

 .بالمؤسسات التعلیمیة
القدرة علي وضع رؤیة شاملة وتحدید أھداف وبرامج تنفیذیة لمشروعات  -

 التطویر
 صفات قیادیة تساعد علي تھیئة مناخ یسوده التعاون بین كافة الأطراف. -
 القدرة علي مواجھة الأزمات وإدارتھا. -
 القدرة علي التواصل الإجتماعي في الداخل والخارج. -

الكفاءة في 
 المجال العلمي

 .إعداد الكتب العلمیة والمؤلفات الدراسیة فى مجال التخصص -
 .المشاركة في توصیف البرامج والمقررات -
 .سجل علمي متمیز في إحدى تخصصات المعھد -
 .الإستمراریة في الإنتاج العلمي -
 .دولیةوالنشر في دوریات إقلیمیة ومحلیة  -
 .دولیةوالمشاركة في مؤتمرات محلیة  -

المشاركة في 
 الأنشطة

والخدمات 
 الطلابیة

 .ى مستوىأالمشاركة فى أعمال الجودة على  -
 .المشاركة فى أنشطة خدمة المجتمع -
 .عضویة اللجان الداخلیة فى أحد مؤسسات التعلیم العالي المعترف بھا -
 .المشاركة فى الأنشطة الطلابیة -
 .عضویة الجمعیات العلمیة والمحلیة والدولیة -

خبرات ال
مھارات الو

 خاصةال

 .السجل الوظیفي الذي یشھد بالإلتزام والنزاھة -
 .التعاون والعلاقة مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسین -
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 العلمیة معاییر إختیار رؤساء الأقسام

 المؤشرات الفرعیة المؤشر الرئیسي
 درجة أستاذ أو أستاذ مساعد. - الدرجة العلمیة

 .النشر في دوریات علمیة إقلیمیة ومحلیة - الكفاءة العلمیة
 .حضور مؤتمرات علمیة -

الكفاءة القیادیة 
 والإداریة

 .المشاركة فى وضع الخطة الإستراتیجیة والتنفیذیة -
 .منصب قیادي أكادیمى فى مؤسسات التعلیم العالي المعترف بھا -
 ت.خبرة فى التعامل مع تكنولوجیا المعلوما -
 .و اللجان الرسمیة فى مؤسسات التعلیم العاليأعضویة لجان التطویر  -
المشاركة فى خدمة المجتمع أو عضویة الجمعیات الأھلیة ومؤسسات  -

 .المجتمع المدني
 .المشاركة فى الأنشطة الطلابیة -
 .علمیةالكتب الأنشطة تطویر العملیة التعلیمیة إعداد المقررات و -
 .تطویر طرق التدریس وإدماج تكنولوجیا الإتصال فى العملیة التعلیمیة -
 .ستراتیجیات مختلفة فى التعلیم والتعلمإإستخدام  -
 .عضویة الجمعیات العلمیة المحلیة والدولیة -

 
 معاییر إختیار مدیر وحدة ضمان الجودة

 .عضو ھیئة تدریس -
 .عضویة لجان التطویر والمشاركة فى أعمال وأنشطة الجودة -
 شھادات فى دورات الجودة. -
 خبرة فى التعامل مع تكنولوجیا ونظم المعلومات. -
 المشاركة فى وضع الخطة الإستراتیجیة والتنفیذیة. -
 مھارات التواصل وقیادة فرق العمل . -
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 القیادات الأكادیمیة تعیینولیة إختیار آ

 
 عمید المعھدآلیة إختیار وتعیین 

لمدة سنتین  معھدتعیین عمید المعھد بقرار من وزیر التعلیم العالي بناء على ترشیح مجلس إدارة ال تمی
وأن یكون متفرغا  ،فى أحد تخصصات المعھد الرئیسیة ترط أن یكون بدرجة أستاذویش ،قابلة للتجدید

واللائحة  1970لسنھ  52) الواردة بقانون 7تفرغا كاملا لمنصب عمید المعھد وذلك حسب مادة (
 الداخلیة للمعھد.

 
 وكیل المعھدآلیة إختیار وتعیین 

ویكون بدرجة  ،وكیل المعھد بقرار من وزیر التعلیم العالي بناء على ترشیح عمید المعھد یتم تعیین
ویقوم الوكیل بمعاونة العمید فى إدارة شئون المعھد وتحت إشرافھ كلا حسب  ،أستاذ مساعد على الأقل

 إختصاصھ.
 

 رؤساء الأقسامآلیة إختیار وتعیین 
یعاون عمید المعھد مجموعة من رؤساء الأقسام تختص بشئون الأقسام ویتم تعیینھم بقرار من مجلس 

 إدارة المعھد طبقاً لقانون تنظیم الجامعات والمعاھد.
 

 : الاكادیمیة بالمعھد القیادیة للمناصب السلطة تداول ءاتارإج
 

 القسم رئیس ،معھدال وكیل ،معھدال عمیدلمعھد (با كادیمیةالأ للقیادات السلطات وتداول تفویض یتم
 :التالي النحو على )الجودة وحدة مدیر ،العلمي
 . ھي حالة غیابیفوض أحد السادة الوكلاء ف :معھدال عمید
 ھ.قسام العلمیة في حالة غیابساتذة في الأبتفویض أقدم الأ المعھدیقوم وكیل  :لمعھدا وكیل

 ھ.ساتذة المساعدین في حالة غیابساتذة أو الأأقدم الأ ھینوب عن :العلمي القسم رئیس
 .الجودة ضمان نائب مدیر وحدة ھینوب عن :جودةضمان ال وحدة مدیر
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 إختیار القیادات الإداریة معاییر ثانیا:

 
 ةالإداریعام الشئون المالیة و مدیرمعاییر إختیار 

 المؤشرات الفرعیة المؤشر الرئیسي
 .درجة مدیر عام على الأقل - الدرجة الإداریة

 .سنوات فى الإدارة 10خبرة أكثر من  - الخبرة
شروط شغل 

 الوظیفة
 .إجتیاز التدریب الذي یتیحھ المعھد بنجاح -
 .إجتیاز المقابلة الشخصیة -

 المھارات والقدرات

 .مھارة عالیة فى القیادة والإشراف والتوجیھ -
 .مھارة إدارة الوقت -
 .تصال وإعداد التقاریرمھارة عالیة فى الإ -
 .تخاذ القرارات وتحمل المسئولیاتإقدرة عالیة على  -
 .عدم وجود جزاءات فى سجلھ الوظیفي -

 
 معاییر إختیار مدیري الإدارات

 المؤشرات الفرعیة المؤشر الرئیسي
 .سنوات فى مجال الإدارة التي یعمل بھا 5خبرة أكثر من  - الخبرة

 شروط شغل الوظیفة
 .الدرجة الأولى على الأقل -
 .إجتیاز التدریب الذي یتیحھ المعھد بنجاح -
 .إجتیاز المقابلة الشخصیة -

 المھارات والقدرات

 –إدارة الوقت  – القیادة والإشراف( الحصول على تدریب فى -
 .)إعداد التقاریر –الاتصال الفعال 

 .تخاذ القرارات وتحمل المسئولیاتإقدرة على ال -
 .قدرة على التوجیھ والتحلیل المنطقيال -
 .معرفة بالتشریعات والقوانین والأنظمة المعمل بھاال -
 .عدم وجود جزاءات فى سجلھ الوظیفي -
 .القدرة على العمل تحت الضغطو مھارة العمل بروح الفریق -
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 معاییر إختیار رؤساء الأقسام الإداریة

 المؤشر الرئیسي المؤشرات الفرعیة

 الخبرة .سنوات فى مجال القسم الذي یعمل بھ 3خبرة أكثر من  -
 .الدرجة الأولى على الأقل -
 .جتیاز التدریب الذى یتیحھ المعھد بنجاحإ -
 .جتیاز المقابلة الشخصیةإ -

 شروط شغل الوظیفة

 .مھارة فى التخطیط والتنسیق والتنظیم وفن التعامل مع الآخرین -
 .ستخدام الحاسب والأنظمة والقوانین المعمول بھاإمھارة فى  -
 .قدرة على التنظیم والتنسیق والمتابعة وإعداد التقاریر -

 المھارات والقدرات

 


