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 رؤیة المعھد

 
یطمح المعھد العالي للھندسة والتكنولوجیا بدمیاط الجدیدة أن یكون رائدا في مجال العلوم الھندسیة 

 والتكنولوجیة والبحث العلمي وخدمة المجتمع إقلیمیا ودولیا.
 

 رسالة المعھد
 

یسعي المعھد العالي للھندسة والتكنولوجیا بدمیاط الجدیدة إلى إعداد أجیال من المھندسین القادرین على 
الإبداع في المجال الھندسي والتكنولوجي ومواكبة التطورات المتسارعة في التكنولوجیا والبحث 

في سوق العمل، وذلك بتھیئة بیئة ملائمة للتعلیم والتعلم والبحث العلمي،  والتأھیل للمنافسةالعلمي، 
وتوظیف الموارد البشریة والمادیة بالمعھد لتقدیم خدماتھا للمجتمع المحلى طبقا لمعاییر الجودة والحفاظ 

 على الھویة الوطنیة والقیم الأخلاقیة.
 

 ستراتیجیة للمعھدالأھداف الإ
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 تمھید

 
 وثیقة الإجراءات الواجب إتخاذھا في حالة سوء السلوك المھني على جمیع المستویات

 
 والحیادیة المھنیة والنزاھة الشفافیةو الفرص تكافؤئ ووالمباد العدالة أسس على الوثیقة ھذه ترتكز

 لتزامالإ الجمیع وعلى المسئولیة، وتحمل وأھدافھ رسالتھ تحقیق والإصرار على دللمعھ نتماءوالإ
 ھذه تبنت كما ،التمییز وعدم العدالة لضمان الآلیات من عدد المعھد تخذإ وقد، الوثیقة ھذه بإجراءات

 .المستویات جمیع على المھني السلوك سوء حالھ في المتخذة الوثیقة الإجراءات
 

 الإدارة أو القسم أو الوحدة مستوى على المتخذة الإجراءات
 المجلس على المعنى الشخص أمر بعرض الإدارة مدیر أو القسم رئیس أو الوحدة مدیر السید یقوم

 الشخص أمر رفع یتم الحاكم المجلس موافقة حالة في، و)القسم مجلس أو الوحدة إدارة مجلس (الحاكم
 لشئون المعھد وكیلإما یكون وھو) المعتمد التنظیمي بالھیكل ورد ما حسب (الأعلى السلطة إلى المعنى
 نطاق تقع في التي الإداریة والأقسام الإدارات ضمن المعنى الشخص كان إذا بوالطلا التعلیم

 .حاكم مجلس بھ لیس قسم أو إدارة ضمن المعنى الشخص كان إذا المعھد عمیدوإما یكون ، ھختصاصإ
 

 المعھد وكیل مستوى على المتخذة الإجراءات
 .المعھد عمید إلى الأمر برفع المختص المعھد وكیل یقوم

 
 المعھد عمید مستوى على المتخذة الإجراءات

 بإدارة للتحقیق الأمر بإحالة یقوم المعھد عمید فإن الإداریین أو العاملین أحد المعنى الشخص كان إذا
 المعھد عمید فإن التحقیق من نتھاءالإ بعد، والمنظمة واللوائح للقواعد طبقا بالمعھد الشئون القانونیة

 الشخص ستحقاقإ ةحال في أما ،بالمعھد القانونیة الشئون إدارة من المقترح الجزاء توقیع عتمادإب یقوم
 بذلك التوصیة مع مجلس الإدارة إلى الأمر برفع المعھد عمید فیقوم تأدیب مجلس إلى الإحالة المعنى

 أو المساعدین المدرسین أو المعیدین حدأ المعنى الشخص كان إذا .المنظمة واللوائح للقواعد طبقا
 للقواعد طبقا بذلك التوصیة مع الإدارة إلى الأمر یقوم برفع المعھد عمید نإف التدریس ھیئة أعضاء
 .المنظمة واللوائح
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 المصالح تعارض مواجھة آلیة

 
 المصالح تعارض تعریف

شخص  قرار ستقلالیةإو موضوعیة فیھ تتأثر الذي الموقف أو بالوضع المصالح تعارض تعریف یمكن
 أو ،أصدقائھ أو أقاربھ حدأ تھمأو شخصیا تھمھ معنویة أو مادیة شخصیة بمصلحة عامة في وظیفةما 

 معلوماتب بمعرفتھ أو ة،مباشر غیر أو مباشرة شخصیة بإعتبارات العامة للوظیفة یتأثر أداءه عندما
 في للمصالح تعارض أي وجود عدم ضمان مسئولیة العام الموقع في الفرد یتحمل .بالقرار تتعلق

ً  أو للعیان، ظاھراً  المصالح تعارض یكون لا الحالات من العدید ففي ا،بأدائھ یقوم التي الأعمال  معرفا
 المصالح تعارض یكون تعلیمیةات الالمؤسس على التعریفات ھذه طبقنا ما وإذا .المحیط المجتمع في
 مصلحة  یحقق الإداریة أو الأكادیمیة قیاداتأحد ال أو التدریس ھیئة أحد أعضاء فیھ یكون موقف كل ھو

 لأشخاص أو لنفسھ لمكاسب مصدراً  منصبھ یكون أو حیادیة، من منصبھ یتطلبھ ما مع تتعارض
 .التعارض ھذا مثل وجود في الشبھة أو الشك یثیر أن یمكن موقف وكل بھ، یرتبطون

 
 المستھدفون من ھذه الآلیة الأفراد

 .الإداریةو الأكادیمیة القیادات -
 .الإداريأعضاء الجھاز و المعاونة ھیئةال أعضاءو التدریس ھیئة أعضاء -
 . ما خدمھ لھ یؤدون أو ومھام أعمال المعھد لھم یوكل الذین المدني المجتمع ومنظمات الأفراد -
 

 المصالح تعارض مواجھة وقواعد معاییر
 وخدمة العلمي والبحث التعلیم مجالات في بھ تجرى التي الممارسات كافة في المعھد یعتمد -

 تعارض تتضمن مواقف أي حدوث منع في بھ للعاملین والمھنیة الشخصیة على النزاھة المجتمع
 .قائمة مصالح تمس أو محتملة، أو بصور فعلیا سواء للمصالح

 المالیة مصالحھ بكل قائمة یعد أن منصبھ في التعیین قبولھ فور المعھد في أكادیمیة قیاده كل على -
 من مستقبلا أو حالا منفعة أو فائدة علیة تدر التي المباشر غیر أو منھا المباشر والمعنویة سواء

 ىأ لتقدیم المنظمة القوانین بأحكام الإخلال دون وذلك المباشر، إلى رئیسھ ویقدمھا نوع أي
 .جھات أخرى إلى أخرى بیانات أو إقرارات
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 المصالح في لھ تعارض ىأ في اللازمة الإجراءات یتخذ أن منصبھ في تعیینھ فور المسئول على -

 بھذا المعھد لإبلاغ اللازمة الإجراءات إتخاذ علیھ وجب وإلا ،بالمعھد المستفیدین من ىأ مع
 . القانون بینھ ما وفق التعارض

 أو الأجر مدفوعة كانت سواء نوع، أي من ستشاریةالإ الخدمات تقدیم المعھد قیادات على یحظر -
 بتقدیم قیامھ على المباشر رئیسھ موافقة ویشترط بحثیة أو عامة لجھات كانت إذا إلا ،مدفوعة غیر

 تھدف لا التى الخیریة الجمعیات إلى ستشاراتالإ تقدیم ویجوز، المادي مقابلھا وعلى ستشارةالإ
 .مقابل بدون تكون أن بشرط ربح لتحقیق

 على التصرف أو الانتفاع أو الإیجار أو الشراء أو بالبیع للقیادات تعامل كل یكون أن یشترط كما -
 وبشرط ،الآخرون یتقاضاه الذي العادل السعر مقابل ومراكزھا المعھد وحدات من أي مع نحو أي

 .علیھا یحصل قد التي المنفعة بأنواع المباشر رئیسھ إخطار
 الھدایا قبول عند المصالح تعارض عدم مراعاة بالمعھد التدریس ھیئة وأعضاء القیادات على یجب -

 الجھة مع مصالح ملھ كانت سواء المختلفة والجھات الأشخاص من الأخرى تالمجاملا وأشكال
 .لا أم بھا یعمل أو یرأسھا التي

 المباشر تصالالإ یتجنب وأن السابق، منصبھ ستغلی ألا مراعاة لمنصبھ تركھ عند المسئول على -
 یقوم من لكل المتاح بالقدر إلا یرأسھم كان الذین بالعاملین أو بھا یعمل أو یراسلھا كان التي بالجھة
  ،السابق منصبھ بحكم علیھا حصل معلومات علیھ إستخدام حظری كما الغیر، من الأعمال بذات
 .منصبھ مقتضیات مع المسئول مصالح تعارض شبھة أیة تجنبل المعاییر ھذه تطبیق یكون

  
 الآلیة بھذه المستھدفون لتزاماتإ

 :یلي بما المصالح تعارض بآلیة المستھدفون الأفراد كل یلتزم
 .تغییر حدوث حالھ في بذلك الإفادة أو بھ، الخاصة المصالح رضاتع حتمالاتإ عنسنویا  الإفصاح -
 المشاركة عن متناعوالإ ،الوقت نفس في والعدل الحزم بتطبیق الفرصة یھیئ بما الإمتحانات تنظیم -

إلا  الكراسات تصحیح یستند عند وجود أقارب حتي الدرجة الرابعة، ولا الإمتحانات في أعمال
 .ومؤتمنین مؤھلین لأشخاص

 یكن لم ما الأسماء، سریھ على المحافظة مع الإجابة، كراسات تصحیح في التامة الدقة مراعاة -
 .ذلك بغیر یسمح النظام
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 حولھم تثار أو السمعة سیئى أشخاص من أو المشبوھة، الجھات من التبرعات أو الھدایا قبول عدم -

 والنزاھة. الشرف تمس أو أخلاقیة مجادلات
 الشرف. أو النزاھة تمس مسائل في تورطھا مؤخرا ثبت جھة أي مع التعامل وقف -
 أشخاص من خاصة شخصیة،ال تبرعاتالأو ھدایاال بقبول إلیھ المنتسبین وكافة المعھد أساتذة إمتناع -

 .المعھد في علاقة بعملھم لھم
 العدل والمساواة قیم تنمیة في بسلوكھم والإسھام جمیع،ال مع وإنصاف بعدل المعھد قیادات تعامل -

والمیل  الحظوة، ذوى أخطاء عن والتغاضي الحق، حساب على المجاملة وعدم الفرص، وتكافؤ
 نحو ذوى المكانة.

 
 المعھد في المختلفة الأطراف بین مصالحال تعارض عدم ضمان آلیة

 
 القواعد العامة

 .شخصیة مكاسب على للحصول الخاصة المعھد ممتلكات ستخدامإ عدم -
 تشتیت على تعمل قد مقابل بدون أم مادي بمقابل كانت سواء خارجیة عمل مھام بأي لتحاقالإ عدم -

 . بالمعھد العمل أداء على وتؤثر نتباهالوقت والإ
وألا یعترض أحد للمعاناه الجسدیة أو العقلیة أثناء  الأساسیة الإنسان بحقوق الجمیع یتمتع أن ینبغي -

 العمل بالمعھد.
 الحالة الظروف الإجتماعیة أو أو الجنس أو اللون أو العرق بسبب تعصب حدوث عدم یجب -

 . السن أو الإعاقة أو السیاسي الرأي أو الدین أو الأبویة
 لتزامالإ مراعاة مع الأعمال وتجدید تطویر أساس ھي العادلة فالمنافسة العادلة، المنافسة تشجیع -

 .بالقوانین بصورة ملائمة
 المؤسسة خارج أعمال بأي بالقیام العاملین أو معاونیھم أو التدریس ھیئة لأعضاء السماح یتم لا -

 كانت إذا ستشاریةإ بأعمال القیام أو تدریبیة دورات فى شتراكوالإ إلقاء المحاضرات مثل
 .مصلحة المؤسسة مع تتعارض

 أطراف مع المؤسسة خارج مالیة تعاملات فى بالدخول إداراتھا من إدارة أي أو المؤسسة تقوم لا -
 .بالمؤسسة العاملین أو معاونیھم أو التدریس ھیئة أعضاء مع أسریة أو شخصیة تربطھم علاقات

 ھیئة أعضاء لكافة المصالح تعارض لتجنب المؤسسة تستخدمھا التي الإجراءات عن الإعلان -
 .بالمؤسسة التدریس والعاملین
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 المعاونة والھیئة التدریس ھیئة أعضاء بین المصالح عارضت عدم آلیة

المراقبة  أو التصحیح أو متحانالإ أعمال فى المعاونة والھیئة التدریس ھیئة أعضاء راكتإش یتم لا -
 .الرابعة الدرجة حتى أقارب لھم كان إذا والكنترولاتأ

 أحد وجود حالة فى بالتدریس القیام فى المعاونة والھیئة التدریس ھیئة أعضاء راكتإش یتم لا -
 .الأولى من الدرجة الأقارب

 إذا أو لأقاربھم علمیة رسائل أي مناقشة أو الإشراف فى التدریس ھیئة أعضاء راكتإش یتم لا -
 .شخصیة علاقات تربطھم بأصحابھا كانت

 
 فینالموظ بین المصالح عارضت عدم آلیة

 أو إنتھاك للقوانین ھذا یمثل قد حیث آخر، طرف من والتعویضات الھدایا یقبل ألا الموظف على -
 . العمل أداء على الإحترافي الحكم على یؤثر قد

 كل یحصل أن وصين حیث لتوظیفھم، الأساسیة والشروط البنود الموظفین كل یعرف أن یجب -
 العمل. لنفس متساو مرتب على والمؤھلات والأداء الخبرات نفس ممن یمتلكون الموظفین

 محتمل أو ظاھري أو حقیقي تضارب حدوث إلى یؤدي أن شأنھ من نشاط بأي القیام عن متناعالإ -
 .أخرى جھة من الوظیفیة ومھامھ مسؤولیاتھ وبین جھة من الشخصیة بین مصالحھ

 یؤدي أن یمكن أو لمھامھ، والمتجرد الموضوعي أدائھ مع یتناسب لا نشاط بأي القیام عن الإمتناع -
 لسمعة یسيء أو الحكومة، مع تعاملاتھم في إعتباریین أو طبیعیین لأشخاص معاملة تفضیلیة إلى

 .للخطر الجمھور مع یعرض علاقتھ أو المعھد
 تعاملاتھ في شخص أي مع مصالحھ تضارب حال في فوري وبشكل خطیا المباشر رئیسھ إعلام -

 الموظف تعرض أو العامة، والمصلحة الشخصیة المصلحة بین التضارب نشأ إذا أو مع الحكومة،
 یتعامل أن یجب التي الموضوعیة حول شكوى تثیر أو الرسمیة، مھامھ مع ضغوط تتعارض إلى
لذلك،  اللازمة الإجراءات تخاذإ المباشر الرئیس وعلى التضارب، طبیعة علاقة إیضاح مع بھا،
 .التعارض ھذا معالجة عند العامة مراعاة المصلحة یجب الأحوال جمیع وفي

 شيء أي أو مالیة مكاسب على للحصول مباشرة غیر أو مباشرة بصورة وظیفتھ ستخدامإ عدم -
 .بعائلتھ وأ بھ خاصة قیمة لمصلحة ذي
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 بعدحتي و الرسمیة لمھامھ تأدیتة أثناء علیھا یحصل التي المعلومات توظیف أو إستغلال عدم -

 مباشر، غیر أو مباشر بشكل لغیره أو لنفسھ شخصیة منافع لتحقیق كوسیلة في المعھد، عملھ إنتھاء
 معقول غیر أو عادل غیر امتیاز لإعطاء معلومات بإفشاء القیام الغیر، وعدم إلى للإساءة أو

 . أخرى لأطراف
  في  رغبتھ حالة في العلاقة، ذات النافذة والأنظمة لًلقوانین وفقا اللازمة الموافقات على الحصول -

  ویجوز خیریة، لمؤسسات العینیة المساھمات أو الجوائز أو التبرعات جمع عملیة في شتراكإ
 سیترتب أنھا یرى عندما إنھائھا أو تعدیلھا أو الأنشطة تقلیص الموظف من الطلب لرئیس المباشر

 . المصالح في محتمل أو ظاھري أو حقیقي نشوء تضارب علیھا
 أو قراراتھ على أساسي بشكل مصالحھا تعتمد مؤسسات أو أفراد مع وثیقة علاقات إقامة تفادي -

 .قرارات المعھد
 یعملو ،الرابعة الدرجة حتى أقارب لھم كان اذا الامتحانات أعمال فى العاملین إشراك یتم لا -

عدم  لتحقیق تلزم أخرى إجراءات من یمكنھا ما وإضافة دوریا الآلیات ھذه مراجعة على المعھد
  المعھد. في المختلفة الأطراف بین المصالح في التعارض

 
 ھیئة أعضاء البشریة من الموارد على العمل أعباء توزیع في المعھد سیاسة وثیقة

 المعاونة والھیئة التدریس
 

 بین العمل وأعباء المھام توزیع في العدالة مبدأ تحقیق یضمن عمل إطار بوضع الوثیقة ھذه تھتم
 أدوات أھم وھو الإنتاج عناصر أھم أحد البشرى العنصر لأن ،ومعاونیھم ھیئة التدریس أعضاء

 سیتبعھا التي والسیاسات الإجراءات وتضم التطویر، في رغبتھا وتحقیق تنفیذ خطتھا في المؤسسات
 یلي: ما المعھد

 بالتساوي والشفافیة التدریس ھیئة أعضاء على والإداریة والعلمیة الأكادیمیة المھام أعباء توزیع -
 .الأكادیمي المجلس من ومعتمدة ومعلنة موثقة لمعاییر وفقا المطلقة والعدالة

 مع أدائھ في القصور أوجھ وتحدید التدریس ھیئة لعضو تسند التي والمھام الأعمال على تعرفال -
 .المناسبة التدریب جرعة على توجیھھ للحصول

 .بالمعھد التطویر أھداف لتحقیق ومعاونیھم التدریس ھیئة أعضاء نشاط تحفیز -
 .أھدافھم تحقیق من ومعاونیھم التدریس ھیئة أعضاء لتمكین الملائمة العمل بیئة توفیر -
 .الفریق بروح والعمل الأفراد بین التعاون إلى یؤدى مما بحریة الأفكار لتبادل الفرصة عطاءإ -
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 .لھا اللازم المادي الدعم وتوفیر الإضافیة والأكادیمیة الإداریة الأعمال كافة مكافأة مبدأ تطبیق -
 الأكادیمیة القیادات عن ومعاونیھم التدریس ھیئة أعضاء رضا مدى على دوري بشكل التعرف -

 .الرضا عدم أسباب وحل لشكواھم فوري بشكل ستجابةلإبالمعھد وا
 ومستمر، دائم بشكل ومعاونیھم التدریس ھیئة أعضاء رضا ضمان على تعمل التي الآلیات توفیر -

 بین والمساواة لتحقیق العدالة تلزم أخرى إجراءات أي وإضافة دوریا الآلیات ھذه مراجعة و
 ومعاونیھم. التدریس ھیئة أعضاء

 
 والعاملین والطلاب التدریس ھیئة أعضاء بین التمییز وعدم العدالة ضمان آلیة

 
  المعاونة والھیئة التدریس ھیئة أعضاء بین التمییز وعدم العدالة ضمان
 المعاونة الھیئة / التدریس ھیئة أعضاء بین التمییز وعدم العدالة لضمان ومعلنة محددة إجراءات توجد

 :في الإجراءات ھذه وتتمثل
 بغض المنظمة للقوانین طبقا والعاملین التدریس ھیئة أعضاء جمیع على الترقیة شروط تطبیق -

 . اخري عتباراتإأي  النظرعن
 نفس فى یشتركون الذین التدریس ھیئة لأعضاء بالنسبة بالتساوى التدریس وأعباء ساعات توزیع -

ً  درجة لكل الأقصى الحد مراعاة مع الدرجة العلمیة  .لذلك المنظمة واللوائح للقوانین وفقا
 بالشفافیة. تتسم ومعلنة دوریة بطریقة والإمتحانات التدریس إنتدابات توزیع -
 الكنترولات أعمال مثل التدریس ھیئة أعضاء جمیع على بالتساوى والمسئولیات المھام توزیع -

 .المھام من وغیرھا اللجان في والمشاركة وإعداد الجداول
 .دراسي فصل كل العلمي القسم مجلس خلال من والمناقشة الممتحنین لجان وضع -
 من لكل ومعلنة واضحة لمعاییر وفقا التصمیم وأعمال والفنیة الشفویة العملیة المقررات تقییم -

 .التدریس ھیئة الطلاب وأعضاء
 فرص علي الطلاب جمیع حصول لضمان الكنترول ليإ للإمتحان النموذجیة لإجابةا نموذج میتسل -

 .الممتحنین لجنة عضاءأ جمیع قبل من في التصحیح متساویة
 .معلن نموذج خلال ومن العلمي القسم مجلس من مشكلة لجنة قبل من متحانیةالإ الورقة تقییم -
  المعیدین تعیین خطة خلال من محددة ومعتمدة معلنة المعیدین تعیین سیاسة -
 الھیئةو التدریس ھیئة أعضاء تعیین عند والتدریسیة العملیة والخبرات التخصصات مراعاة -

 . المعاونة
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 الطلاب بین التمییز وعدم العدالة ضمان
 توفیر خلال من بینھم الفرص تكافؤ مبدأ وإتاحة الطلاب بین التمییز وعدم المساواة مبدأ المعھد یطبق

 :ة كالآتيمتوازن بصورة التعلیم وفرص المعھد أنشطة من ستفادةالإ من تمكنھم الممارسات من مجموعة
 .الطلاب لجمیع بالمعھد المعرفة مصادر إتاحة -
ً  القادرین غیر الطلاب على المالیة والإعانات المنح توزیع -  .منھم لكل جتماعیةالإ للظروف وفقا
 .المقرر نفس فى یشتركون الذین الطلاب لكافة التقییم فى المتبع الأسلوب توحید  -
 لبعض النتیجة بتسریب السماح عدم مع واحد توقیت فى الفرقة نفس فى الطلاب نتیجة إعلان -

 .للجمیع علانھاإقبل  الطلاب
 .ستقصاءالإ قوائم بإستخدام وكذلك ولقاءات ندوات بعقد الطلاب إستطلاع آراء -
 .متحیز أو منصف غیر یرونھ إجراء أو قرار أى ضد التظلم فى الحق الطلاب لكل -
 وإختبارات القبول وشروط التعلیم فرص في المساواة حیث من الطلاب جمیع على القواعد تطبق -

 . وجدت إن المقابلة الشخصیة
 .الآخر البعض حساب على الطلاب بعض محاباة عدم -
 جداول ووجود ،أبجدیا )الجلوس أرقام (متحاناتالإ في وكذلك الطلاب قائمة في الأسماء ترتیب -

 .العملي مجموعات تقسیم مع معلنة محاضرات للجمیع
 . الطلبة لجمیع مكفولة الطلبة إتحاد وإنتخابات المختلفة الطلابیة الأنشطة ممارسة -
 .والمقترحات للشكاوي صنادیق یوجد -
 .معتمدة وخارجیة داخلیة لجان تشكیل بواسطة الإمتحانات عدالة -
 علي والتأكید ،المختلفة التقویم بأسالیب الطلاب إعلامو ،الطلابي للتقویم معتمدة إستراتیجیة وجود -

 .بالقسم العلمي إعلانھا طریق عن السنة أعمال ودرجات التقییمات نتائج علي طلاعفي الإ حقھم
 .ذلك الأمر لزم إذا أحوالھم وتعدیل الشكاوي أو للتظلم التقدم في الطلاب حق -
 .للمعھد الذاتیة والدراسة الإستراتیجیة الخطة إعداد في الطلاب مشاركة -
 .بالمعھد المنعقدة المؤتمرات في الطلاب تمثیل -
 . المتعثر والطالب المتمیز الطالب دعم سیاسة وجود -
 . المنظمة واللوائح للقواعد طبقا معلن للطلاب والعقاب للثواب نظام وجود -
 . التدریس ھیئة أعضاء أداء ومستوى العلمي لمحتوىا تقییمب لطالبل سمحت إستبیانات وجود -
 ومھارات وھدف محتوي ةلمعرف دراسي فصل كل بدایة في الطلاب المقرر علي توصیف توزیع -

 .التقییم وموعد المقرر وأسالیب
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 ومن الطالب دلیل وكتاب الأكادیمیة المجالس بواسطة بشفافیة وتمارس معلنة الإجراءات ھذه جمیع
 :الآتي النحو علي المعھد موقع خلال

 التعلیم فرص في الطلاب جمیع بین المساواة حیث من الشفافیة بمراعاة قسم كل مجلس یقوم -
 .الجامعیة اللوائح ضوء في المعھد داخل نشطةلأا وممارسة والتقویم

 التدریس ھیئة عضاءأ من الممتحنین لجان تشكیل دراسي فصل كل نھایة في قسم كل مجلس یحدد -
 .والتصحیح التقییم عدالة لضمان والشفافیة بالنزاھة تتسم والھیئة المعاونة

 علي طلاعالإ في حقھم علي والتأكید ،الطلاب جمیع علي بشفافیة التقییم لتطبیق بآلیة القسم یلتزم  -
 .العلمي بالقسم إعلانھا طریق عن المختلفة للمقررات السنة عمالأ ودرجات التقییمات نتائج

 . المتعثر والطالب المتمیز الطالب لدعم سیاسة بوجود القسم یلتزم -
 التدریس ھیئة أعضاء أداء ومستوى العلمي للمحتوى الطالب لتقییم یسمح نظام بوجود القسم یلتزم  -

 .  الإستبیانات خلال من
 محتوي ةلمعرف دراسي فصل كل بدایة في الطلاب علي المقرر توصیفات بتوزیع القسم یلتزم  -

 .التقییم وموعد وأسالیب المقرر وھدف ومھارات
 لتقدیم المنظمة الآلیة بإتباع یقوم نأ العادلة غیر الممارسة أشكال من شكل أي من یتظلم من علي -

 بنتیجة الشاكي وإخطار عادلة الغیر الممارسة لمعالجة التصحیحیة تخاذ الإجراءاتلإ الشكاوي
 .التصحیح

 
 والمقترحات للشكاوى والإستجابة الوعود في المصداقیة

، ویتم والمقترحات الشكاوى تلقى صندوق مثل والمقترحات بالشكاوى خاصة ولجنة آلیة وجود -
 أو الشكوى بنتیجة الأفراد إخطارو اللازمة، القرارات تخاذلإ دوریة بصفة صندوقال متابعة

 . أمكن إن المقترح وتحقیق علی الشكوي للتغلب آلیات تحدید مع المقترح
 بھا یتقدم التي التظلمات في للنظر لجان تشكیل مثل التصحیحیة القرارات من العدید المعھد یتخذ -

 .الأمر لزم إذا اللازم وإجراء التصویب الطلاب
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  العاملین بین التمییز وعدم العدالة ضمان 
 .والعاملین للموظفین دلیل أخلاقیات المھنة وجود -
 التقییم نتیجة فى التظلم العامل حق من ویكون بموضوعیة الكفاءة تقاریر وإعداد العاملین أداء تقییم -

 .الجھة الأعلى أمام
ً  الترقیات في الفرص تكافؤ -  القوانین ضوء وفى الشأن ھذا فى المعھد وضعھا التي للمعاییر طبقا

 . الأعمال توزیع في وكذلك اعتبارات، أي عن النظر لذلك بغض المنظمة
ً  الإدارات بین العاملین نقل -  .الإدارات ھذه داخل العمل مصلحة مع یتعارض لا بما لرغباتھم وفقا
 . شخصیاتھم عن النظر بغض المخالفین العاملین كل على تطبیق الجزاءات -
ً  المختلفة الإدارات على العاملین توزیع -  .منھم كل لتخصص وفقا
 .الموظفین بین بالتساوى الواحدة دارةالإ داخل المھام توزیع -
ً  للعاملین ضافیةإ مكافآت منح -  .المبذول والجھد للكفاءة طبقا
 .العاملین تعیین عند التخصصات مراعاة مع العاملین لتعیین سیاسة وجود -
 . للعاملین تنظیمي ھیكل وجود -
 . والإدارة العاملین بین تصاللإا في حواجز وجود عدم -
 .والإدارة العاملین بین مفعلة إجتماعات وجود -
 . المتمیز العامل وتكریم وإختیار والعقاب للثواب نظام وجود -
 . المعھد من والمعلنة المعتمدة القواعد ضوء في والحوافز المكافآت توزیع -
 .حتراموالإ والعدل والمصداقیة الثقة مبادئ علي یقوم العاملین جمیع مع التعامل -

 أعباء بتوزیع قسم كل رئیس یقوم أن علي التأكید مع بشفافیة وتمارس معلنة الإجراءات ھذه وجمیع
 یتناسب وبما وشفافیة بعدالة بالقسم والعاملین الإداریین السادة علي والمكافآت والحوافز الإداري العمل

 .منھم كل وكفاءة جھد مع
 

 العادلة غیر الممارسات تصحیح إجراءات
 .ھاعن الإعلانو عادلة غیر ممارسات أى تجاه تصحیحیة قرارات بإتخاذ المؤسسة تلتزم -
 تشكیل (مثل كتشافھاإ فور العادلة غیر المسارات لتصحیح فوریة خطة بوضع المؤسسة تلتزم -

 والمكافآت الحوافزو التدریسیة عباءالأ توزیع و الأكادیمى المجلس من المنبثقة اللجان الإستشاریة
 غیر المسارات لتصحیح تخذتإ التي القرارات المعھد ویفعل) التقویم أدواتو التعلیم أسالیبو

 . المستفیدین من الراجعة الواردة التغذیة من وتستفید العادلة،
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 :منھاو العادلة غیر الممارسات بعض لمعالجة المعھد في تصحیحیة إجراءات تخاذإ تم وقد

 المختلفة العلمیة بالأقسام لتخصصاتھم طبقا التدریس ھیئة لأعضاء التدریسیة عباءالأ توزیع إعادة -
 .إستجابة لشكواھم

 وتشكیل السنة أعمال أو النھائي الإمتحان في درجاتھم من المتظلمین الطلاب أوراق تصحیح إعادة -
 علي بناء اللازم وإتخاذ جماعیة الشكوي كانت إذا للتصحیح أو الإمتحانیة لتقییم الورقة لجنة

 .قرارھا
 ھذه مراجعة على المعھد یعملو، المعھد مجتمع فرادأ بین التمییز وعدم العدالة لضمان آلیة وضع -

 مجتمع بین والمساواة العدالة لتحقیق تلزم أخرى إجراءات من یمكنھا ما وإضافة دوریا ةالآلی
 المعھد

 
 الفكریة الملكیة حقوق میثاق

 
 :علي ینص بالمعھد الفكریة الملكیة حقوق میثاق
بدمیاط  والتكنولوجیا للھندسة العالى المعھدب والطلاب والإداریین ومعاونیھم التدریس ھیئة أعضاء نحن

 : مجالھ في كل التالي الأسلوب خلال من وذلك والنشر، الفكریة الملكیة بحقوق إلتزامنا نعلن الجدیدة
 المیثاق ھذا بنود بكل وقانونیا أدبیا والطلاب والإداریین ومعاونیھم التدریس ھیئة أعضاء یلتزم -

 .ذلك علي الله ویعاھدون
 إعداد عند سواء للغیر، الفكریة الملكیة حقوق علي عتداءالإ بعدم التدریس ھیئة أعضاء یلتزم -

 في یشار نأو العلمیة، الرسائل علي الإشراف أو الجامعیة الكتب وإعداد تألیف أو العلمیة البحوث
 . مؤلفھ سمإ إلي صراحة جامعي كتاب كل

 أو للترقیة بتقدیمھا آخرون قام بحوث أو كتب من فصول نسخ عدم السابق لتزامالإ علي یترتب -
 . الإعداد أو الترجمة أو بالتألیف یقم لم لشخص ونسبتھا النشر العلمي

 حقوق علي الإعتداء علي تترتب التي القانونیة العقوبات بإحترام التدریس ھیئة أعضاء یلتزم -
 . الجامعات تنظیم قانون یحددھا والتي للغیر الفكریة الملكیة

 عند سواء للغیر، الفكریة الملكیة حقوق بإحترام بالمعھد والمعیدون المساعدون المدرسون یلتزم -
 الماجستیر مقررات في التدریس ھیئة أعضاء إلي مقدم بحث إعداد عند أو العلمیة إعداد الرسائل

 متن في واضح بشكل لصاحبھ ینسب أنمحدودا و یكون أن قتباسالإ عند والحرص الدكتوراه، أو
 . المراجع وفي البحث أو الرسالة



 وزارة التعلیم العالى 
 بدمیاط الجدیدة  المعھد العالي للھندسة والتكنولوجیا

 دلیل عدم تعارض المصالح بین الأطراف
 
 
 

 
 تترتب التي القانونیة للعقوبات والمعیدین المساعدین المدرسین إحترام السابق الإلتزام علي یترتب -

 . الجامعات تنظیم قانون یحددھا والتي للغیر الفكریة الملكیة حقوق علي الإعتداء علي
 بالعواقب المكتبة علي المترددین بتوعیة الطالب بمكتبة العاملین خاصة المعھدب ینداریالإ یلتزم -

 أو البحوث بنسخ السماح بعدم ویلتزمون والنشر الفكریة الملكیة بحقوق الإخلال علي المترتبة
 . بالمكتبة المسئولین أو الباحث أو المؤلف من كتابي بإذن إلا بالمكتبة الموجودة العلمیة الرسائل

 والعقوبات العلمي النشر قواعد بمخالفة المتعلق الشق بتنفیذ القانونیة الشئون بإدارة العاملون یلتزم -
 .علیھ المترتبة

 عند أو المكتبة في طلاعالإ عند سواء للآخرین الفكریة الملكیة حقوق بمراعاة المعھد طلاب یلتزم -
 والإلتزام حق، وجھ دون لأنفسھم ونسبتھا الآخرین أعمال نسخ وعدم ،الإلكترونیة للمواقع دخولھم
 .ذلك مخالفة علي المترتبة القانونیة بالأبعاد

 
 :یلي بما المعھد إلتزام في یتمثل مؤسسي إلتزام معھا ویتوازي الإلتزامات ھذه یواكب

 والأجھزة الآلي الحاسب أجھزة علي المرخصة غیر و الجاھزة البرامج إستخدام المعھد یحظر -
 .العلاقة ذات

 لقانون طبقا المؤلف حقوق علي إعتداء یمثل الذي بالشكل الفكریة المصنفات نسخ المعھد یحظر -
 .والنشر الفكریة الملكیة حمایة

 من المستفیدین وكافة التدریس ھیئة أعضاء علي العلمي البحث أمانة ثقافة نشر علي المعھد یعمل -
 .للإقتباس الصحیحة الأسالیب ذلك في بما ، خدماتھ

 ھیئة أعضاء ینشره فیما العلمي البحث أمانة لمتطلبات الانضباط لتحقیق لجنة المعھد یوفر -
 .والطلاب التدریس

 .الفكریة ملكیتھم حقوق علي الحفاظ في مراكزه وكافة والطلاب التدریس ھیئة أعضاء المعھد یساند -
 المھنة أخلاقیات على والحفاظ الفكریة، الملكیة حقوق حمایة ثقافة لنشر ومطویات ملصقات طبع -

 .بالمعھد توزع
 ھیئة أعضاء بین الفكریة الملكیة حقوق حمایة ثقافة لنشر عمل وورش تدریبیة دورات تنظیم -

 .بالمعھد العاملین وجمیع والطلاب التدریس
 المعھد بموقع والنشر الفكریة الملكیة حقوق حمایة ودلیل الجامعیة القیم على الحفاظ میثاق وضع -
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