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 رؤیة المعھد

 
یطمح المعھد العالي للھندسة والتكنولوجیا بدمیاط الجدیدة أن یكون رائدا في مجال العلوم الھندسیة 

 والتكنولوجیة والبحث العلمي وخدمة المجتمع إقلیمیا ودولیا.
 

 رسالة المعھد
 

یسعي المعھد العالي للھندسة والتكنولوجیا بدمیاط الجدیدة إلى إعداد أجیال من المھندسین القادرین على 
الإبداع في المجال الھندسي والتكنولوجي ومواكبة التطورات المتسارعة في التكنولوجیا والبحث 

في سوق العمل، وذلك بتھیئة بیئة ملائمة للتعلیم والتعلم والبحث العلمي،  والتأھیل للمنافسةالعلمي، 
وتوظیف الموارد البشریة والمادیة بالمعھد لتقدیم خدماتھا للمجتمع المحلى طبقا لمعاییر الجودة والحفاظ 

 على الھویة الوطنیة والقیم الأخلاقیة.
 

 ستراتیجیة للمعھدالأھداف الإ
 
 التعلیمیة. للعملیة المستمر التطویر على تعمل وفعالة متمیزة إدارة .1
 الطلاب. تعلم ونوعیة بقیمة یرتقي متمیز تعلیم .2
 التعلیمیة. العملیة إحتیاجات لتلبیة متمیزین تدریس ھیئة أعضاء .3
 التعلیمیة. البیئة وتھیئة تعزیز .4
 للمعھد. التنافسي الوضع على المحافظة .5
 وإقلیمي. محلیا المعھد ریادة في یتمثل بحثي تمیز .6
 .والمجتمع المعھدترسیخ الثقة بین  .7
 .العمل على زیادة قاعدة المصادر المالیة لتحسین البیئة التعلیمیة للمعھد .8
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 تمھید

 
یلتزم المعھد العالي للھندسة والتكنولوجیا بدمیاط الجدیدة بالمصداقیة والنزاھة فى جمیع سیاساتھ 

ویعمل  ،ویحرص على تطبیق الممارسات العادلة وعدم التمییز ،وقراراتھ وتعاملاتھ الداخلیة والخارجیة
یكرس الممارسات التطبیقیة للمؤسسات التعلیمیة فى مجال و ،على حمایة حقوق الملكیة الفكریة والنشر

 .خلاقیاتالمصداقیة والأ
 

 حقوق الملكیة الفكریة والنشر
 

 ،یحرص المعھد على توافر إجراءات رسمیة یتم إتباعھا لنشر ثقافة حقوق الملكیة الفكریة والنشر
وقد تم إتخاذ  ،فر إجراءات وقواعد محددة ومعلنة للمحافظة على حقوق الملكیة الفكریة والنشراوتو

 الإجراءات التالیة:
 موقعالعلى  علنةالمعھد وم إدارة من مجلس ةإصدار وثیقة إجراءات حقوق الملكیة والنشر معتمد -

 .لمعھدالرسمي ل
على الأقسام  ھعرضو خلاقى للمعھدأإعداد مقترح لمیثاق ، وتشكیل لجنة المصداقیة والأخلاقیات -

مجلس من  هعتمادإدرایة والشئون القانونیة لإبداء الرأي فیھ من الناحیة القانونیة ثم العلمیة والإ
لى مناقشتة إجمیع أقسام المعھد وإدارتھ بالإضافة لخلاقى المیثاق الأ إعلانتم  وقد  ،المعھدإدارة 

 فى مجلس المعھد وذلك حرصا من المعھد على نشر ثقافة حقوق الملكیة الفكریة.
تقییم لنشر وللتقدم لانموذج مثل تفعیل إجراءات حقوق الملكیة والنشر بعمل مجموعة من النماذج  -

 .رشكوى لحفظ حقوق الملكیة والنش، ونموذج كتاب
 تفعیل إجراءات الحصول على أرقام الإیداع للمؤلفات العلمیة. -
 وضع ملصقات معلنة بالمكتبة وأقسام المعھد للتوعیة بحقوق الملكیة الفكریة والنشر. -
 لأعضاء ھیئة التدریس واعضاء الھیئة المعاونة. حقوق الملكیة الفكریةعن عقد ندوات  -
 العاملین بالجھاز الإداري.و نشر ثقافة حقوق الملكیة الفكریة بین الطلاب -
عتماد على والإ ،غیر المرخصة على أجھزة الحاسب الألى بالمؤسسة ستخدام البرامجإحظر  -

مرخصة وھي   windowsبرامج تشغیل مثل  ،یةمالبرامج المرخصة من الشركات العال
 .ستخدامھا على جمیع أجھزة الحاسب الألى بالمعھدلإ
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شراء البرامج العلمیة المتخصصة والتى یستفید منھا طلاب البكالوریوس وطلاب الدراسات العلیا  -

 فى التخصصات المختلفة.
عتداء على حقوق المؤلف لحمایة إعدم السماح للعاملین بالمؤسسة بنسخ ملصقات بما یشكل  -

 .یة والأدبیةالمصنفات الفن
شتراطات المؤلف والإعلان و المراجع طبقا لإأجلدات مو الأعدم السماح بتصویر أجزاء من الكتب  -

 عن ذلك بمكان واضح بالمكتبة.
 %)10 بحد أقصيعدم السماح بتصویر أجزاء من الرسائل العلمیة المتوفرة بالمكتبة ( -
 .و دراسةأى بحث أستشھاد بالمراجع عند كتابة التنبیھ على الطلاب بالإ -
ستطلاع أراء أعضاء ھیئة التدریس بالمؤسسة حول فاعلیة الإجراءات المتبعة للمحافظة على إ -

ستطلاع أراء أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة إوقامت وحدة ضمان الجودة ب ،الملكیة الفكریة
 والإداریین والطلاب. 

 
 الممارسات العادلة وعدم التمییز

 
 لتزام بأخلاقیات المھنة یحرص المعھد على مایلى:فى إطار تطبیق الممارسات العادلة والإ

 .ضمان العدالة وعدم التمییز بین أعضاء ھیئة التدریس (أعباء التدریس والحوافز والمكافآت) -
 .)والترقیات والحوافز والمكافآت عملضمان العدالة وعدم التمییز بین العاملین (أعباء ال -
ضمان العدالة وعدم التمییز بین الطلاب من حیث المساواة في فرص التعلیم والتقویم (تحدید  -

 .لیة للتحویلات الداخلیة والخارجیة)آوضح  -عمل تنسیق داخلي  -رغبات التشعیب 
 .حد الأقارب من الدرجة الأولى)أوجود حالة ى ف(عدم التدریس  تجنب التعارض فى المصالح -
 تخاذ القرارات التصحیحیة لمعالجة الممارسات غیر العادلة.إ -
متابعة القرارات التى تتعلق بشكاوى ومقترحات الأطراف المختلفة الداخلیة والخارجیة للمؤسسة  -

 وإخطار المعنیین بنتیجة المتابعة.
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 ضمان العدالة وعدم التمییز بین الطلاب

 
 سیاسات القبول بالمعھد تعتمد على المساواة وعدم التمییز بین جمیع الطلاب. -
 إتاحة الفرصة لمقابلة الإدارة العلیا للمعھد او أعضاء ھیئة التدریس فى أوقات ساعاتھم المكتبیة. -
 توافر نظام معلن للدعم الاكادیمى. -
 متحانات العلمیة والتطبیقیة.إعداد مقیاس للتقییم فى الإ -
المساواة فى فرص التعلیم والتقویم وعدم التمییز فى الجداول الدراسیة للمحاضرات والمعامل  -

 لجمیع الطلاب.
 متحانات.مجالس الأقسام التى یناقش بھا جداول الإمشاركة الطلاب في  -
جمیع كراسات الإجابة   ،ى مقرر دراسي بالمعھدأو التصحیح فى أنفراد الأساتذة بالتدریس إعدم  -

 .تصحح وتوقع من أكثر من مصحح
 .متحانیةتوزیع الدرجات على ورقة الأسئلة مثبت بنموذج تقییم الورقة الإ -
لن نموذج الإجابة یع ، حیثمتحانات موزعا علیھا درجات الأسئلةإعلان الإجابة النموذجیة للإ -

 داخل كنترولات الفرق المختلفة. ویرفق
 یتم تصحیح أوراق الإجابة مغلقة طبقا للإجراءات المتبعة بكنترولات الفرق المختلفة. -
 و تحدید مسبق.أمتحانات العلمیة والشفویة عشوائیا دون تمییز توزیع لجان الإ -
ث فى ھذه حوالب ،متحاناتأحقیة جمیع الطلاب في التقدم بالتماسات لإعادة رصد درجات الإ -

 .نتیجةالب لتماسات وإعلام المتقدمالإ
یتم و ،أحقیة الطلاب فى التفاعل مع أعضاء ھیئة التدریس دون تمییز من خلال الساعات المكتبیة -

 إعلان الساعات المكتبیة على مكاتب أعضاء ھیئة التدریس.
نحاء أى من خلال وضعھا فى صنادیق الشكاوى المنتشرة ف قدم بشكاوىأحقیة جمیع الطلاب فى الت -

 لكتروني.و إرسال شكوى للسید العمید عن طریق البرید الإأمتفرقة بالمعھد 
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وتم  ،ستبیان لقیاس مستوى رضا الطلاب عن سیاسات العدالة وعدم التمییزإوفى إطار ذلك تم تصمیم 

ستبیان رضا وقد أوضحت نتائج تحلیل الإ 2016-2015توزیعھ على عینھ أولیة فى العام الجامعي 
 الطلاب عن ما یلى :

 .متحاناتالتقییم والإو المساواة بین الطلاب فى فرص التعلیم -
 .الھیئة المعاونةوأعضاء  المساواة فى المعاملة من قبل أعضاء ھیئة التدریس -
 .توافر حریة إبداء الراى -
 .توافر صنادیق للشكاوى، ویات تلقى الشكاوىآلعلان عن توافر الإ -
 .مكانیة مقابلة المسئولین لعرض الشكاوى والمقترحات إ -
 
 ثلة ذلك:أمكتشافھا ومن إة ممارسات غیر عادلة فور أییحرص المعھد على تصحیح و
ن كان لھم حق فى إفحص شكاوى الموظفین من توقیع الجزاءات علیھم ورفع الجزاءات عنھم  -

 .ذلك
 .و النظرى بعد فحص شكواھمأمتحان العملى تصحیح درجات الطلاب المتظلمین من درجات الإ -
ستطلاعات إراء جى طالب لعدم العدالة من خلال إأحالة تعرض في  ةجراءات تصحیحیإتخاذ إ -

 .متحاناتى للجداول الدراسیة وجداول الإأللر
یتم تمریر بیان على جمیع أعضاء ھیئة التدریس ، حیث یتجنب المعھد التعارض فى المصالح -

ستعلام عن وجود أقارب حتى الدرجة الرابعة ولا یسمح لعضو ھیئة التدریس بالأقسام العلمیة للإ
 .قارب بھأو المقرر الموجود لھ أو العملي فى السنة أو الشفوي أمتحان النظري بالمشاركة فى الإ
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 خلاقیات المھنةأممارسة 

 
 یحرص المعھد على الممارسات الأخلاقیة للمھنة وذلك من خلال مایلى:

طراف الداخلیة والخارجیة ھذا الدلیل متاح لجمیع الأ، وممارسات وأخلاقیات المھنةیوجد دلیل  -
  الرسمي للمعھد.نھ متاح على الموقع أكما  ،توزیعھ بالمعھدطباعتھ یتم حیث  ،للمعھد

مع الحرص على تحدیث ھذه المعلومات  ،یتیح المعھد المعلومات الكافیة عنھ فى الوسائل المختلفة -
 .بصفھ مستمرة

المعھد على شبكة المعلومات الدولیة برئاسة مدیر وحدة التعلیم تم تشكیل لجنة لتحدیث موقع  -
یتحرى المعھد ، ووتضم عضو ھیئة تدریس وعضو ھیئة معاونة من كل قسم علمي ،لكترونيالإ

 رة.الإعلانات والمعلومات المنشوكل المصداقیة فى 
 .تفعیل إجراءات الحصول على أرقام الإیداع للمؤلفات العلمیة -
 زملائھ ونحو لتزام عضو ھیئة التدریس نحوإ، منھا خلاقى على عدة ممارساتیشتمل المیثاق الأ -

، وكذلك تجاه البحث العلمي والملكیة الفكریة ھتزامإل، وكذلك الطلاب والمعھد ونحو مھنة التدریس
 .یحوى المیثاق لائحة المساواة وعدم التمییز بالمعھد

 .إصدار مذكرة للحد من الدروس الخصوصیة -
فى حالة انھ حیث  ،تحدید الإجراءات للتعامل مع الممارسات التي تتعارض مع أخلاقیات المھنة -

تقوم الإدارة القانونیة بالمعھد بالفصل فى شكاوى الطلاب والھیئة  لتزام بأخلاقیات المھنةعدم الإ
 .المعاونة ویتم توثیق ذلك من خلال تقریر یصدر سنویا عن الإدارة القانونیة


