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 رؤیة المعھد

 
یطمح المعھد العالي للھندسة والتكنولوجیا بدمیاط الجدیدة أن یكون رائدا في مجال العلوم الھندسیة 

 والتكنولوجیة والبحث العلمي وخدمة المجتمع إقلیمیا ودولیا.
 

 رسالة المعھد
 

یسعي المعھد العالي للھندسة والتكنولوجیا بدمیاط الجدیدة إلى إعداد أجیال من المھندسین القادرین على 
الإبداع في المجال الھندسي والتكنولوجي ومواكبة التطورات المتسارعة في التكنولوجیا والبحث 

في سوق العمل، وذلك بتھیئة بیئة ملائمة للتعلیم والتعلم والبحث العلمي،  والتأھیل للمنافسةالعلمي، 
وتوظیف الموارد البشریة والمادیة بالمعھد لتقدیم خدماتھا للمجتمع المحلى طبقا لمعاییر الجودة والحفاظ 

 على الھویة الوطنیة والقیم الأخلاقیة.
 

 ستراتیجیة للمعھدالأھداف الإ
 
 التعلیمیة. للعملیة المستمر التطویر على تعمل وفعالة متمیزة إدارة .1
 الطلاب. تعلم ونوعیة بقیمة یرتقي متمیز تعلیم .2
 التعلیمیة. العملیة إحتیاجات لتلبیة متمیزین تدریس ھیئة أعضاء .3
 التعلیمیة. البیئة وتھیئة تعزیز .4
 للمعھد. التنافسي الوضع على المحافظة .5
 وإقلیمي. محلیا المعھد ریادة في یتمثل بحثي تمیز .6
 .والمجتمع المعھدترسیخ الثقة بین  .7
 .العمل على زیادة قاعدة المصادر المالیة لتحسین البیئة التعلیمیة للمعھد .8
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 تمھید

 
 ،وضع السیاسات اللازمة لذلك علىوقادرة  ،التمیز إلىللمعھد قیادة واعیة تتبني فكر التطویر والسعي 

الواعیة  دةالقیا، وھذه مستوي أفضل من الكفاءة والفاعلیةتخاذ القرارات في إطار زمني ملائم یضمن إو
كفل بالتأكید إرساء الثقافة تذات الكفاءة العالیة والمؤھلات العلمیة والنزاھة والشفافیة والصفات القیادیة 

الوكلاء العمید وختیار القیادات الأكادیمیة (لإقد تم وضع معاییر و ،معھدالجامعیة وتحقیق أھداف ال
المعھد بجلستھ  إدارة مجلس نإعتمادھا متم و )مدیر وحدة ضمان الجودةالعلمیة و رؤساء الأقسامو

 إعلانھا. تمو ،2016/  8/ 6بتاریخ   51المنعقدة رقم 
 

 نمط القیادة وممارسات المجالس الرسمیة
 

بتكار وقد تمثل ى وحریة النقد والإأیتبنى المعھد نمط قیادة دیمقراطي یشجع على المشاركة وإبداء الر
 :ھذا من خلال

 
 أسلوب القیادة

في  نھ یوجدأكما  ،یستخدم المعھد أسلوب الحوار للوصول إلى قرارات في مجلس إدارة المعھد -
خذ برأیھم في تطویر أداء المعھد بما یتطلبھ تشكیل مجلس الإدارة ممثلین للمجتمع الخارجي للأ

 العمل.سوق 
شتراك ممثلون عن الطلاب إتخاذ القرارات وذلك بإبتطبیق أسلوب المشاركة في  المعھد یقوم -

قتراح الجداول الدراسیة وجداول إوأعضاء ھیئة التدریس والجھات المجتمعیة في لجان التعلیم و
 متحانات وأسالیب التقویم ودعم الطلاب وغیرھا من الأمور التعلیمیة بالعملیة التعلیمیة.الإ

ة رویقبل النقد وتشجیع المباد ،یتبع المعھد سیاسة الباب المفتوح لكافة الأطراف المعنیة بالمعھد -
وذلك من خلال عقد لقاءات أسبوعیة بأعضاء ھیئة التدریس ولقاءات شھریة مع  ،بتكاروالإ

 لى القرارات المناسبة.إوذلك للوصول  ،القیادات الإداریة والعاملین بالمعھد
وذلك بتطبیق  ،یحرص المعھد على جمع المعلومات المرتدة والخاصة بسیاساتھ وقراراتھ -

أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم  رأيلمعرفة  إستبیان دوریا عملتم یف ،الدوریة بیاناتستالإ
 .والطلاب والعاملین في أسلوب القیادة المتبع في المعھد
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 بالتعلیم والتعلم خاصةتخاذ القرارات الإمساھمة المجالس الرسمیة في 

تخاذ القرارات في جمیع إمناقشة والمجلس الأكادیمي في في مجالس الأقسام العلمیة ویتم  -
، التدریب الصیفي، وتوصیف البرامج ومقرراتھا بعملیة التعلیم والتعلم مثل متعلقةالموضوعات ال

، مع الجامعات والمعاھد والجھات المختلفة بروتوكولاتال، ولى المعھدإسیاسات التحویل من وو
 غیرھا.و

 یقوم المعھد بتنفیذ القرارات الخاصة بالتعلیم والتعلم التي تناولتھا المجالس الرسمیة. -
 

 تنمیة المھارات الإداریة
حتیاجات التدریبیة للقیادات الأكادیمیة الحالیة والمرشحة مستقبلیا (تھیئة لشغل یحدد المعھد الإ -

لتحدید  العلمیة والإداریةوذلك وفقا للأسالیب العلمیة حیث یتم مخاطبة الأقسام  ،المناصب القیادیة)
 الدورات التي یحتاج إلیھا أعضاء ھیئة التدریس والفئات المستھدفة.

یتم وضع خطة تدریبیة تتضمن عدد  ،حتیاجات التدریبیةبناء على التغذیة الخلفیة من الأقسام بالإ -
 ضمان الجودة. وحدةالتعاون مع ب لیات تنفیذھاآونوعیة البرامج التدریبیة و

یتم  وكذلك ،یوفر المعھد مخصصات مالیة لبعض الدورات التدریبیة من خلال موارد المعھد -
 إمكانیات المعھد من قاعات وغیرھا في التدریب. إستخدام

 
 نظم المعلومات والتوثیق الرسمیة

 
 .المعھدلكترونیة على موقع إبیانات قواعد وكذلك یوجد  ،معھدیوجد ملفات ورقیة لجمیع منسوبي ال

 
 قواعد البیانات ونظم المعلومات

، قسم شئون أعضاء ھیئة التدریسو ،ون الطلابئنات الخاصة بجمیع الأقسام (قسم شتم تحویل البیا
ستدعاء البیانات إویتم حفظ و ،لى قواعد بیانات رقمیةإ) وغیرھا.... ، قسم المكتبات، وقسم المخازنو
لكترونیة المتاحة من خلال وحدة نظم المعلومات من خلال تطبیق العدید من الأنظمة الإ لكترونیاإ

، ومعاونیھم ،میكنة جمیع البیانات الخاصة بأعضاء ھیئة التدریس وھذه القواعد یتم من خلالھا، بالمعھد
 .جمیع البیانات الخاصة بأعمال الكنترول والنتائجوكذلك ، جمیع العاملینو
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 نظام الحفظ والتداول
نھ یوجد جھاز أرشیفي فعال یتم من أكما ، لكترونیاإستدعاء وتداول جمیع الوثائق إیحرص المعھد على 

 خلالھ تنظیم وحفظ جمیع الوثائق التي یتم تداولھا.
 

 دور القیادة في تنمیة التمویل الذاتي 
 

 ،الوحدات ذات الطابع الخاص تحداثسإوذلك ب ،یجتھد المعھد في وضع خطة لتنمیة الموارد الذاتیة
ستحداث برامج تعلیمیة إوأیضا من خلال  ،نھ یوجد رؤیة لتطویر كل وحدة موجودة بالمعھدأحیث 

 .عتمادا على مواردھا البشریةإتنوع مصادر التمویل الذاتي بالمعھد ، وتجدیدة والترویج لھا
 

 دعم القیادة الأكادیمیة لإدارة الجودة بالمؤسسة
 

 الدعم المادي لنظم الجودة
أجھزة كمبیوتر (مجھز بكل الإمكانیات المطلوبة من  لھا بتوفیر مقروحدة ضمان الجودة المعھد  یدعم

 وكذلك توفیر مخصصات مالیة للعاملین بإدارة الجودة. و ....)، وأجھزة عرض وتكییف
 

 الدعم المعنوي لنظم الجودة
مدیر وحدة ضمان  یتم دعوةحیث  ،حتیاجاتھم المعنویةإالجودة وذلك بتلبیة  ضمان یدعم المعھد وحدة

نجاز تخاذ الإجراءات اللازمة لإلإ الصلاحیات الكافیةتاح لھ أنھ مكما  ،الجودة لحضور مجالس المعھد
 مھام الوحدة.

 
 العلاقات والتفاعل مع القطاعات الإنتاجیة والخدمیة في المجتمع

 
تصال مع القطاعات الإنتاجیة والخدمیة في المجتمع المحیط بھا یحرص المعھد على تفعیل قنوات الإ

یوفر وسائل تحفیز لأعضاء ھیئة التدریس لتنمیة الموارد الذاتیة للمعھد من ، والھیئات المختلفة نم
 نسبة ماتحدد و ،خلال المشاركة في المشاریع البحثیة ومشاریع التطویر بالمعھد وبرتوكولات التدریب

 یحصل علیھ العضو المشارك في تنمیة الموارد الذاتیة طبقا للائحة المالیة.


