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للطلاب  الميداني التدريب عنتقرير 

2024/2025العام الجامعي    خلال

)نظام الفصول الدراسية(  بالمعهد للطلاب الميدانى التدريب لئحة نص :أولا 

من اللائحة الداخلية للمعهد على أن : 184تتضمن المادة 

 الي:  وتنقسم الدراسي العام خلال الطالب علي  المقررة  الدراسية  المواد من مادة الميداني التدريب

الثانية بالفرقة  الثاني الدراسي الفصل امتحانات من  الانتهاء بعد الطالب يؤديه الذي 1 تدريب •

. الثالثة  بالفرقة الثاني الفصل امتحانات من  الانتهاء بعد الطالب يؤديه الذي 2 تدريب •

: التالى النحو على توزيعها يتم درجة 50 من النهائية التدريب درجة

 (. الأكاديمي المشرف) المعهد مشرف بمعرفة توضع العظمى النهاية من% 30 •

(.الميداني المشرف) التدريب جهة مشرف بمعرفة توضع العظمى النهاية من% 30 •

) المناقشة لجنة ) الطالب  من المقدم التقرير لمناقشة العظمى النهاية من% 40 •

التدريب  إدارة عمل مراحل  :ثانيا

 :ي )تحديد شركات التدريب الميداني( المرحلة الأول

2024/2025للعام الجامعي   مارسشهر يناير إلى  شهر الفترة الممتدة من خلال

تم التواصل بشكل رسمي )عن طريق التليفون والفاكس والإيميل( مع مجموعة من الشركات والمؤسسات في التخصصات المطلوبة في 

شركة على الأعداد المسموح بها   13محيط محافظات دمياط وبورسعيد والمنصورة حيث تتواجد غالبية طلاب المعهد وتم الإتفاق فعليا مع  

وهي كالتالي:  2025صيف خلال ومواعيد فترة التدريب المتاحة بكل شركة لتدريب طلاب المعهد 

والإلكترونيات  الإتصالت هندسة قسمالكيميائية  الهندسة قسمالمدنية الهندسة قسم

 جهاز التعمير والإسكان  -

 هيئة الأبنية التعليمية  -

 وي بيلد للتطوير العقاري  -

شركة زاد للتطوير العقاري  -

 ببورسعيد مديرية اسكان  -

 مصنع جراندفيش  -

 مصنع شومان للبلاستيك  -

 كابسي للدهاناتشركة  -

شركة مياة الشرب بدمياط  -

 شركة كيميكال سيد  -

المصرية للإتصالاتالشركة  -

 NETOVAشركة  -

 It Sharkشركة  -
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 :ثانية )توزيع الطلاب علي شركات التدريب الميداني(  المرحلة ال

2024/2025للعام الجامعي  يونيوشهر إلى  أبريل شهر الفترة الممتدة من خلال

 الإعلان عن أسماء الشركات التي تم الإتفاق معها وعلي متطلبات كل شركة علي الجروب الرسمي الخاص بالمعهد . •

لكل شركة وذلك وفق  ة  علي رغباتهم وعلي التخصصات والأعداد المطلوب  التدريب وتسكينهم في الشركات بناء   طلاب إستقبال   •

 . لميداني للطلابا الخاصة بالتدريب التعليمات التي تنص عليها لائحة المعهد

 .الإعلان عن أسماء الطلاب المرشحين للتدريب بكل شركة علي الجروب الرسمي الخاص بالمعهد •

طالب  أسماء الطلاب المرشحين للتدريب لديهم ومرفق بها شهادة إثبات قيد لكلب مخاطبة الشركات والمؤسسات وإرسال كشوف •

 موجه للشركة محل التدريب .

 ( عينة من المخاطبات الموجهة من المعهد لجهات التدريب: 1)مرفق رقم 

 ( عينة من رد الشركات علي المعهد بقبول تدريب الطلاب  :2مرفق رقم )

( عينة من قوائم الطلاب المرشحين للتدريب المرسلة لجهات التدريب :3مرفق رقم )

 :ثالثة )تدريب الطلاب في الشركات( المرحلة ال

2024/2025للعام الجامعي  يوليو خلال شهر

متابعة ل  علي الشركات كل حسب تخصصه وذلكبالمعهد  والهيئة المعاونة    التدريستوزيع المشرفين الأكاديميين من أعضاء هيئة   •

 . ركةتسجيل حضور الطلاب بمقرالش  و علي آلية متابعة التدريبالمدربة شركة المع  والتنسيقالتدريب الميداني للطلاب 

الاتفاق مع الشركات المكلفة بتدريب طلاب الفصول الدراسية  تم  المدربة )  الشركة  قبل  ميعاد الذي تم تحديده منلل  طبقا  بدأ التدريب   •

ن دارة المعهد من اعتماد نتيجة العام الدراسي الخاص بهم نظرا لأ إ  ان يكون موعد بداية التدريب خلال شهر يوليو حتي تتمكن

 . (التدريب الميداني مادة من المواد الدراسية المقررة

( جدول الإشراف الأكاديمي علي التدريب الميداني للطلاب: 4)مرفق رقم 

( قوائم تسجيل حضور الطلاب بالشركات المدربةعينة من  :5مرفق رقم )

 (عينة من صور الإشراف الأكاديمي علي التدريب :6مرفق رقم )
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 :( تقييم الطلابالتدريب و انهاءرابعة ) المرحلة ال

 2024/2025للعام الجامعي  أغسطسخلال شهر 

 .الشركات بكل الطلاب لجميع التدريب فترة إنتهاء •

(.الأكاديمي المشرف وتقييم الميداني المشرف تقييم) طالب بكل الخاصة التقييمات إستلام •

تقييم المشرف الأكاديمي للطالب(  استماراتعينة من : 7مرفق رقم )

 تقييم المشرف الميداني للطالب( استماراتعينة من نموذج :8)مرفق رقم 

.استلام شهادات التدريب الخاصة بكل شركة لجميع الطلاب التي استكملت فترة التدريب المتفق عليها •

( عينة من شهادات التدريب: 9)مرفق رقم 

ملئ إستبيان تقييم الطالب لجهة التدريب التي كان بها.  •

(إستبيان تقييم الطالب للجهة المدربةعينة من نموذج  : 10 مرفق رقم)

تقييم المشرف الاكاديمي للجهة المدربة.  ملئ إستبيان •

: عينة من نموذج إستبيان تقييم المشرف الاكاديمي للجهة المدربة( 11)مرفق رقم 

بالشركات المدربة. عن محتوي فترة التدريب من قبل الطلاب تسليم تقرير مفصل •

(التقارير المقدمة من الطلاب عن محتوي التدريبعينة من : 12)مرفق رقم 

 التي تم الاعلان عنها للطلاب.  ضوابطمراجعة تقارير التدريب وتقييمها بواسطة المشرف الاكاديمي وفقا لل •

خلال شهر تم تحديد موعد مناقشة طلاب الفصول الدراسية لمادة التدريب الميداني لنهائية للطلاب )إعداد جدول لجان المناقشة ا  •

(.الخاصة بهمالنهائية  لاعتماد النتيجة أغسطس 

 (جدول لجان المناقشة النهائية للطلاب: 13)مرفق رقم 

من قبل رؤساء الاقسام   (2تدريب و  1تدريب )وإعتماد نتيجة المقررين الدراسين  لطلابإستمارات التقييم النهائي ل الانتهاء من •

.الدراسية والكنترولات وإدارة المعهد وعمل الإحصائية ليتم الاعلان عنها كنتيجة مقرر من المقررات

( عينة من نموذج إستمارة التقييم النهائي للطالب: 14 )مرفق رقم
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 :( الخاصه بالوحدة تحليل استبيانات التدريب وعمل التقارير السنويه خامسة )المرحلة ال

4202/2025للعام الجامعي   أكتوبرإلى شهر سبتمبرخلال الفترة الممتدة من شهر 

لكلا من: عمل تحليل إحصائي  •

 ستبيان تقييم الطالب للجهة المدربة إ -

.إستبيان تقييم المشرف الأكاديمي للطالب -

 .الميداني للطالب إستبيان تقييم المشرف -

 . تقييم المشرف الاكاديمي للجهة المدربة خلال الثلالث سنوات السابقة  استبياناتمقارنة  •

. خلال هذا العام واستبعاد الشركات التي قامت بتدريب الطلابأ عمل تقرير عن مدي استمرارية  •




